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U ontvangt deze zomerkrant omdat
PENsIuENKRING u pensioen opbouwt of heeft
opgebouwd in Pensioenkring CRH van

Het Nederlandse Pensioenfonds.




Het is zomer! In het midden
van dit jaar kijken we terug
naar de eerste maanden
waarin Pensioenkring CRH bij
ons is aangesloten. We blik-
ken ook vooruit naar de
invoering van de nieuwe

i~ q
I‘egels voor pensioen.
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inzicht in uw

eeft u al een kijkje genomen

op ons nieuwe deelnemers-

portaal, Mijn pensioen? Daar
vindt u allerlei persoonlijke informatie
over uw pensioen. U gaat naar ‘Mijn
pensioen’ via www.hnpf.nl/inloggen.
Op de laatste pagina van deze nieuws-
brief kunt u precies lezen hoe dat
inloggen in zijn werk gaat. Vergeet
niet om op het portaal uw e-mailadres
toe te voegen aan uw persoonlijke
gegevens. Zo mist u niets en maken
wij communicatie sneller, makkelijker,
duurzamer en goedkoper!
Alle pensioenfondsen in Nederland
stappen voor 1 januari 2028 over op
de nieuwe regels voor pensioen.
Dat geldt ook voor Pensioenkring
CRH. In deze krant geven we uitleg
over de nieuwe regels. Daarnaast
vertellen Fred Brouwer en Ivo Meijer
van het belanghebbendenorgaan
hoe zij bij de overgang naar de nieuwe
regels betrokken worden.
Het duurt nog even voordat Pensioen-
kring CRH overstapt op de nieuwe

regels voor pensioen. Toch vinden wij
het belangrijk u daar goed op voor te
bereiden. In de aanloop naar deze
overstap zult u op verschillende
momenten informatie van ons ont-
vangen. We houden u op de hoogte
in onze nieuwsberichten, pensioen-
kranten en op de website. En als u
vragen heeft, kunt u natuurlijk altijd
contact met ons opnemen. Uw vragen
beantwoorden wij graag.

Tl wens w een fojne 2omer|

José Suarez Menendez,
Voorzitter

Het Nederlandse
Pensioenfonds




Voor1januari 2028 moeten

De overstar
naar nieuwe regels
VOOr pensioen
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alle pensioenfondsenin
Nederland overstappen
naar nieuwe regels voor

pensioen. Dat geldt ook voor Pensioen-
kring CRH. Ons strevenis de overstap

voor1 januari 2028 te maken.

Dat is later dan we aanvankelijk dachten.

Om alles goed voor onze deelnemers te
regelen is tijd nodig. We vinden het heel
belangrijk om de overgang goed voor te
bereiden. Zorgvuldigheid gaat daarbij
voor snelheid.

De sociale partners van de werkgevers
die bij Pensioenkring CRH zijn aange-
sloten hebben een aantal afspraken
gemaakt over de overgang. Ze hebben
onder andere besloten om over te gaan
naar een solidaire premieregeling. Bij
de overgang naar die solidaire premie-

regeling verdelen we het pensioenver-
mogen van Pensioenkring CRH over

alle deelnemers. ledereen krijgt vanaf
dat moment een persoonlijk pensioen-
vermogen. Sociale partners maken af-
spraken over de verdeling naar persoon-
lijke pensioenvermogens.

PERSOONLIJK PENSIOENVERMOGEN
We verhuizen de waarde van uw huidige
pensioen voor 1 januari 2028 naar uw
persoonlijke pensioenvermogen. Met
dat persoonlijke pensioenvermogen
kunt u duidelijker zien wat u aan pen-
sioenpremie betaalt en wat dat u ople-
vert. Uw pensioen wordt transparanter.
Omdat we straks minder buffers hoeven
aan te houden, verdelen we de buffers
die we nu hebben. We houden alleen
nog kleine verplichte reserves aan. We
weten nu nog niet hoeveel extra pensi-
oenvermogen u erbij krijgt door de ver-
deling van de buffers.

De toekomstige pensioenpremies komen
na de overstap in uw persoonlijke pen-
sioenvermogen terecht. Het vermogen
in uw persoonlijke pensioenvermogen
beleggen wij voor u. Ook de beleggings-

resultaten komen in uw persoonlijke
pensioenvermogen. Op uw pensioen-
ingangsdatum zetten we uw pensioen-
vermogen om in een maandelijkse
levenslange pensioenuitkering. Deze
maandelijkse pensioenuitkering stellen
we één keer per jaar opnieuw vast.

SOLIDARITEITSRESERVE

Bij de verdeling van het totale pensioen-
vermogen vullen we ook de zogenaamde
solidariteitsreserve. We proberen de
pensioenuitkering stabiel te houden en
deze reserve draagt daaraan bij. Met de
reserve vullen we de pensioenuitkerin-
gen aan als de beleggingsresultaten te-
genvallen. Een klein deel van de beleg-
gingsresultaten gebruiken we om de
solidariteitsreserve in de toekomst op
peil te houden. Zo hebben ook de jongere
deelnemers nog een buffer voor tegen-
vallende beleggingsresultaten als zij
straks met pensioen gaan.




PENSIOENKRING

ensioenkring CRH is sinds 1 januari

2025 bij Het Nederlandse Pensioen-

fonds (HNPF) aangesloten.
In januari van dit jaar startten ook nieuwe
kringen voor Van Lanschot en Wolters
Kluwer Nederland. Daarmee hebben we
nu dertien kringen met een totaal belegd
vermogen van € 9,4 miljard. Door onze
groei kunnen we ook uw pensioen
efficiénter regelen.

Op 1 januari 2025 is het belanghebben-
denorgaan van Pensioenkring CRH van
start gegaan. Met vertegenwoordigers

Het jaar tot nu toe: overgang naar Het Nederlandse
Pensioenfonds en verhoging pensioen per 1 januari

namens deelnemers, gewezen deelnemers,
werkgevers en gepensioneerden.

We hebben inmiddels een oproep gedaan
voor kandidaten.

PENSIOENVERHOGING PER

1JANUARI 2025

Uw pensioen is per januari 2025 verhoogd
met 0,76%. Het besluit daarover is nog
genomen door het bestuur van CRH
Pensioenfonds in liquidatie. De verhoging
is gebaseerd op de ontwikkeling van de
prijzen en de dekkingsgraad van het
fonds op 31 oktober 2024.

OPBOUWPERCENTAGE 2025

HNPF heeft in het eerste kwartaal op basis
van het beleid van Pensioenkring CRH het
opbouwpercentage voor het ouderdoms-
pensioen in 2025 vastgesteld op 1,875%.

Daarmee is de pensioenopbouw voor
werknemers van de aangesloten
CRH-werkgevers voor dit jaar fiscaal
maximaal.

JAARVERSLAG VAN HNPF OVER 2024
Wij publiceren ieder jaar voor de zomer
ons jaarverslag over het voorgaande
jaar. In 2024 was Pensioenkring CRH
nog niet bij ons aangesloten, maar in
dat jaar troffen we al wel allerlei voor-
bereidingen om u begin 2025 te kunnen
ontvangen.



HNPF
in 2025
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Er iS eCht gOGd na- Fred Brouwer en Ivo

. Meijer zijn beiden lid van
gedacht over de nieuwe het belanghebbenden-

pensioenregels orgaan van Pensioen-

kring CRH. Ivo namens de

Interview met Ivo Meijer
en Fred Brouwer werknemers en Fred

namens de werkgevers.

et belanghebbendenorgaan

komt op voor de belangen van

de werkgever, (oud-) werkne-
mers en van de gepensioneerden. “Dat
doen we door de besluiten van het be-
stuur van HNPF goed te beoordelen
en planningen te bewaken. Daar waar
nodig geven we advies. Het is een
belangrijke taak, zeker nu HNPF volop
bezig is met de voorbereiding voor de
overgang naar onze nieuwe pensioen-
regeling. Daar komt veel bij kijken.”




Zorgvuldigheid vergt tijd

“Als belanghebbendenorgaan steken we
veel tijd in kennis en begrip van de nieuwe
pensioenregels. HNPF betrekt ons zo
veel mogelijk bij de voorbereiding op de
nieuwe pensioenregeling. Wij letten er
in het bijzonder op dat HNPF alle belan-
gen zo evenwichtig mogelijk meeneemt
in de besluitvorming. Gezien de com-
plexiteit geen gemakkelijk opgave”, zegt
Ivo. “Die eerlijke afweging en de onder-
bouwing van gemaakte keuzes is voor
ons een heel belangrijk punt. We kijken
of alle stappen op de juiste manier en
met de juiste kennis zijn gezet. Zorg-
vuldigheid is het sleutelwoord”, vult
Fred aan. “Daarom hebben we nog tijd
nodig voor we over kunnen gaan naar
de nieuwe regels voor pensioen.”

Ver van mijn bed

Ivo: “Voor veel mensen is en blijft pen-
sioen een ver-van-mijn-bedverhaal, is
mijn ervaring.” Fred: “Pensioen is iets
voor later en ook nog eens lastig te
doorgronden. Alle discussie in de media
en de Nederlandse politiek dit voorjaar

helpt ook niet echt mee. Niemand is
erbij gebaat als onderdelen van de
nieuwe regels nu nog zouden verande-
ren terwijl we volop bezig zijn met de
overgang. Er zijn zelfs al fondsen over-
gegaan. Dat zaait onnodig twijfel bij

Die eerlijke afweging
en de onderbouwing

van gemaakte keuzes
is voor ons een heel
belangrijk punt

mensen. Ivo: “Er is echt goed nagedacht
over de nieuwe pensioenregels. De
steeds maar oplopende tijdsdruk voor
bestuurders (voornamelijk werknemers)
door toenemende complexiteit en eisen
van toezichthouders zou op den duur
niet meer op te brengen zijn. Dit is

een van de redenen dat CRH niet

langer door wilde gaan met het eigen

pensioenfonds. Daarom zijn we over-
gestapt naar HNPF.”

Solidariteit is nog steeds de basis van
de nieuwe pensioenregeling

Fred: “In de nieuwe pensioenregeling
komt er een solidariteitsreserve. Met
deze reserve kunnen we de pensioenuit-
keringen zo stabiel mogelijk houden.
Hoe groot deze reserve is hangt van de
dekkingsgraad af op het moment van
overgang naar het nieuwe stelsel. Hoe
hoger die is, hoe makkelijker het is om
de benodigde reserves te vullen en een
eventueel overschot te verdelen onder
de deelnemers. Ivo: “De nieuwe pen-
sioenregeling is op veel punten hetzelfde
maar op veel punten ook fundamenteel
anders. De hele manier van pensioen
opbouwen wijzigt. Dat betekent niet dat
het slechter wordt, maar anders. leder-
een krijgt ook een persoonlijk pensioen-
vermogen. Dat geeft meer inzicht.” Fred:
“De grootste uitdaging is om iedereen de
nieuwe regels op een eenvoudige manier
uit te leggen. Zodat iedereen weet hoe
zijn of haar nieuwe pensioen werkt.”



Onderzoek naar
risico en pensioen

nder de nieuwe regels

voor pensioen willen wij

onze pensioenregelingen
zo veel mogelijk laten aansluiten
bij de voorkeuren van onze (oud-)
deelnemers en gepensioneerden.
Daarom hielden we in 2024 een
onderzoek naar risico en pensioen
onder alle deelnemers van Pen-
sioenkring CRH.
In het onderzoek vroegen we
hoeveel risico u wilt en kunt lopen
met de beleggingen voor uw
pensioen. Bent u benieuwd naar
de uitkomsten van dit onderzoek?
Kijk dan op onze website.
Bijna 1.000 mensen deden mee
aan het onderzoek. Dat is 8%
van alle (oud-) deelnemers en
gepensioneerden. De resultaten
nemen we mee bij het bepalen
van het beleid.

Wat weet u
en wat wilt u
weten?

] Met de
Pensioenbarometer
meten we het!

n september 2025 doen

we onderzoek onder al

onze deelnemers. We wil-
len graag weten wat u weet
over het pensioenstelsel en
welke vragen u heeft. Ook
horen we graag welke infor-
matie u belangrijk vindt. Zo
kunnen we onze communica-
tie zo goed mogelijk aanpas-
sen aan uw wensen.

We hopen dat ook unade
zomer meedoet aan de
Pensioenbarometer!

Heeft u vragen over
uw pensioen?

Nieuw deelnemersportaal

Mijn pensioen, uw digitale pensioenomgeving staat
voor u klaar! In Mijn pensioen vindt u alle persoon-
lijke informatie veilig en overzichtelijk bij elkaar.

Zo krijgt u snel inzicht in uw pensioenregeling.

Inloggen gaat makkelijk

U heeft geen wachtwoord nodig om in te loggen.
U kunt makkelijk inloggen op Mijn pensioen met
uw DigiD. Inloggen doet u zo:

O Ganaar www.hnpf.nl/inloggen

O Kies uw werkgever

O voeruw DigiD in

(4] Volg de aanwijzingen op het scherm
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