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In beweging

Dit jaar bestaat

HNPF 10 jaar. Een
mooi moment om
vooruit te kijken.

Tien jaar geleden zijn we gestart met
onze eerste werkgever: De Efteling.
Inmiddels zijn we uitgegroeid tot een
pensioenfonds met dertien pensioen-
kringen en ruim 80.000 deelnemers.

We blijven ons ontwikkelen. We zijn
van plan te fuseren met Stap, een
ander Algemeen Pensioenfonds.
Daarmee worden we het grootste
onafhankelijke Algemeen Pensioen-
fonds van Nederland. Deze fusie
helpt ons om het fonds efficiént te
organiseren en de kosten te beheer-
sen. Zo houden we de uitvoering
van uw pensioen betaalbaar.

Dat is belangrijk, juist nu er veel
verandert in het pensioenstelsel.
Door de Wet toekomst pensioenen
(Wtp) bouwt u straks op een andere
manier pensioen op. Samen met
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werkgevers en werknemers passen
we de regelingen geleidelijk aan. De
eerste pensioenkringen zijn inmiddels
overgegaan.

In deze pensioenkrant leest u wat er
speeltin uw pensioenkring en wat dit
voor u betekent.

Francis van Bergenhenegouwen
directeur HNPF




Meerdere kringen:

één toekomst

Collectiviteitkring Flexibele regeling (CKF) is
een pensioenkring waarin deelnemers pensioen
opbouwen via een beschikbare premieregeling
met een persoonlijk pensioenkapitaal.

De komende jaren worden ook andere pen-
sioenkringen ondergebracht in deze kring. Zo
ontstaat één grotere pensioenkring met meer
deelnemers en een hoger belegd vermogen.

Waarom één grote pensioen-
kring?

De nieuwe pensioenwet vraagt
veel van pensioenfondsen.

Die stelt hogere eisen aan de
uitvoering, het bestuur, de
communicatie en het beheer

van de pensioenen. Door
pensioenkringen samen te
voegen ontstaat één grotere
kring met meer deelnemers
en meer vermogen.
Hierdoor kunnen we kennis,
capaciteit en kosten delen en

Collectiviteitkring

Ruim 40.000 deelnemers
9 werkgevers

4,1 miljard vermogen )
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risico’s beter spreiden. Dat
zorgt voor een stevige basis
om de flexibele premie-
regeling zorgvuldig uit te
voeren, nu en in de toekomst.

Wat merkt u hiervan?

Van de samenvoeging merkt

u in de praktijk weinig. Uw
pensioen blijft voor u bestemd
en uw belangen blijven goed
vertegenwoordigd. Andere
pensioenkringen sluiten zich
aan bij Collectiviteitkring
Flexibele regeling. Daardoor
ontstaat één grotere pensioen-
kring met meer deelnemers

en vermogen nieuwe pensioen-
regeling.

Meer lezen over een
multi-clientkring?


https://hnpf.nl/veelgestelde-vragen/

Collectiviteitkring

Financiéle markten

l/\?' De financiéle markten waren in 2025 onrustig.

Positieve resultaten op de aandelenmarkten

zorgden voor een hoger rendement, maar de rente-
stijging drukte het totale resultaat. Daardoor kwam het rende-
ment uit op € 5,8 miljoen. Dat is 6,4%. Hierdoor is het persoonlijke
pensioenvermogen van de individuele deelnemers gestegen.

Hoe beleggen wij verantwoord?
HNPF belegt uw pensioen verantwoord en duur-
zaam. Wij verwachten dat maatschappelijk ver-
antwoord beleggen (MVB) bijdraagt aan stabiele en
goede beleggingsresultaten en aan een duurzame samenleving.
Daarom beleggen we niet in:
bedrijven die zich niet houden aan de regels van
de Verenigde Naties
de grootste vervuilers die CO, uitstoten
controversiéle wapens en tabak
landen die slecht worden bestuurd of die
mensenrechten schenden.

Wat speelde er in 2025?

Overgang van Idella naar DION

Omdat de uitvoering van de pensioenregeling door

Idella niet naar wens verliep, is de pensioenregeling

van Collectiviteitkring Flexibele regeling per 1 januari
2026 ondergebracht bij Dion Pensioen Services. Inmiddels is in
Mijn pensioen de pensioenopbouw over 2026 te bekijken. Ook zijn
de voor 2026 opgebouwde pensioenkapitalen toegevoegd.

Op weg naar de nieuwe

pensioenregeling

De hele pensioensector is druk met de Wet

toekomst pensioenen. De eerste fondsen in
Nederland zijn overgegaan naar het nieuwe pensioenstelsel.
Ook bij HNPF zijn de eerste pensioenkringen overgestapt.
Werkgevers, werknemers en HNPF werken samen aan een
nieuwe pensioenregeling. Uiterlijk 1 januari 2028 moeten alle
pensioenfondsen zijn overgegaan naar de nieuwe regeling.

In het MVB-jaarverslag 2025 leest u
hoe we verantwoord beleggen en
welke keuzes we daarbij maken.



https://hnpf.nl/site/wp-content/uploads/MVB-jaarverslag-2025-CKF.pdf

Uw pensioen-
kring in cijffers

VERMOGEN

KRING : PREMIE UITKERINGEN : VERMOGEN - KOSTEN
8.413 deelnemers : €29,4minin : €59min © €163 per deelnemer
9 werkgevers . 0,26% vermogensbeheer

Verantwoord® . WERKGEVERS BELEGGINGSBELEID LEES ONS
belegggg” ' Efteling, B&S,Top- vastgoed VOLLEDIGE
Lees ons MVHE . brands, SanoRice, Sa- : vastrentend @ - JAARVERSLAG
®iaarversiasATe © turn Petcare, Xerox Ne- aandelen (0 © OPONZE

Y 1 e -~ derland, Veenman, : WEBSITE.

) R C © Xerox Manufactoring



https://hnpf.nl/site/wp-content/uploads/MVB-jaarverslag-2025-CKF.pdf
https://hnpf.nl/site/wp-content/uploads/MVB-jaarverslag-2025-CKF.pdf
https://hnpf.nl/site/wp-content/uploads/HNPF-Jaarverslag-2025-.pdf

Hoe werkt uw pensioen
straks in de nieuwe regeling?

U bouwt pensioen op via een be-
schikbare premieregeling. Uw
werkgever en u leggen premie in
voor uw pensioen. Die premie
wordt belegd en vormt samen met
het al opgebouwde kapitaal de
basis voor uw pensioenvermogen.

Uw pensioenvermogen kan groeien
door positieve beleggingsresultaten,
maar ook dalen als de resultaten
tegenvallen. De waarde van uw pen-
sioen beweegt daardoor mee met
de economische ontwikkelingen.

We proberen schommelingen in uw
pensioenuitkering zoveel mogelijk
te beperken. Dat doen we onder

andere door financiéle mee- en
tegenvallers te spreiden en door
een risicodelingsreserve te
gebruiken. Eenmaal per jaar stel-
len we uw pensioenuitkering
opnieuw vast.

De hoogte van uw pensioen is af-
hankelijk van de ontwikkeling van

uw persoonlijk pensioenvermogen.

Daarom is het goed om uw
pensioen regelmatig te bekijken

in Mijn pensioen.

Keuze bij pensioneren

Als u met pensioen gaat, krijgt u

standaard een variabel pensioen.

Wilt u liever een vast pensioen,

dan kunt u daarvoor kiezen.
variabel pensioen:

uw pensioen blijft belegd. Daar-

door kan uw pensioen in de

toekomst stijgen, maar ook dalen.
vast pensioen:

uw pensioenuitkering verandert

niet meer. U kiest zelf

bij welke verzekeraar u uw pen-

sioen onderbrengt. Tegen de tijd

dat u deze keuze kunt maken, ont-

vangt u meer informatie van ons

over de mogelijkheden en voor-

waarden.
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Belang-
hebbenden
orgaan:

Hoe doen ze dat?

Het BO geeft het bestuur van HNPF gevraagd
en ongevraagd advies over verschillende
onderwerpen van het jaarverslag tot ons
communicatiebeleid. Bij andere onderwer-
pen moet het zelfs instemmen met beslui-
ten van het bestuur. Denk bijvoorbeeld aan
de overgang naar uw nieuwe pensioenre-
geling en het strategisch beleggingsbeleid.

Waarom is dat belangrijk?
Omdat het BO kritisch meekijkt en vragen
stelt als iets niet duidelijk is. Kloppen de

Uw stem bij het pensioenfonds

keuzes? Zijn ze eerlijk voor alle gdeelnemers-

groepen?? Dat zorgt voor balans en helpt
om zorgvuldige besluiten te nemen. Ook
kan het BO het bestuur vragen om keuzes
beter uit te leggen.

BO Collectiviteitkring Flexibele regeling
Het BO bestaat uit vertegenwoordigers
van werkgevers, werknemers en gepen-
sioneerden. Samen brengen zij verschil-
lende belangen en ervaringen in. Zo
zorgen zij ervoor dat besluiten vanuit

meerdere perspectieven worden bekeken.

Wie zijn de leden?

Jacob de Vries, voorzitter en lid
namens de werkgevers

Daan van Baarsen, lid namens
werknemers

Dick Jan van der Wolde, lid namens de
werkgevers

Bas van Tilborg, lid namens de
werknemers

Valerie van den Berg-Verhagen, lid
namens de werknemers

Eva Bakker, lid namens de
pensioengerechtigden

Hoe wordt de samenstelling van het BO?

Op onze website leest u meer over het BO, de samenstelling en de taken.


https://hnpf.nl/over-ons/over-ons-collectiviteitkring-flexibele-regeling/
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Gaat u hinne
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Scheiden? Denk ook aan uw pensioen ”
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Gaat u scheiden of beéindigt u uw geregistreerd
partnerschap? Dat kan gevolgen hebben voor uw
pensioen. Tijdens uw relatie bouwt u samen pensioen
op. Meestal heeft uw ex-partner recht op een deel
daarvan. Ook kan er recht zijn op partnerpensioen.

Het is slim om dit op tijd te regelen. Geef wijzigingen

tijdig aan ons door via Mijn pensioen. N mog’éljkhe‘den en keuzes.

. Dooru daar op tijd in te
verdiepen, krijgt u een

Meer weten?
Kijk op onze website
wat scheiden voor
u betekent.
Pensioen bij meerdere werkgevers? Meer weten over uw nieuwe pensioen of vragen?
Op mijnpensioenoverzicht.nl ziet u een overzicht Op onze website vindt u veel informatie over veranderingen in
van het pensioen dat u bij verschillende uw privé- of werksituatie, mogelijke pensioenkeuzes en andere
pensioenuitvoerders heeft opgebouwd. Ook pensioenonderwerpen. U lees hierover meer op www.hnpf.nl.
vindt u hier uw verwachte AOW. Zo heeft u al uw Persoonlijke pensioeninformatie vindt u in Mijn pensioen.

pensioeninformatie overzichtelijk bij elkaar.
Bezoek mijnpensioenoverzicht.nl. o www.hnpfinl e hnpf-ckf@dion.nl « telefoon 0523208 222
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