STATUTEN EN REGLEMENT

STICHTING PENSIOENFONDS GRONTM1J



Statuten 1

STATUTEN

Artikel 1, Naam en zetel

De Stichting draagt de naam "Stichting Pensioenfonds Grontmij" (hierna te noemen "het
fonds") en is gevestigd te De Bilt.

Artikel 2, Aangesloten ondernemingen
Als aangesloten ondernemingen zijn toegetreden:

Grontmij nv, gevestigd te De Bilt;

Grontmij Advies & Techniek bv, gevestigd te De Bilt;
B&S/Grontmij Geogroep bv, gevestigd te Terneuzen;
Houdringe Rentmeesterskantoor bv, gevestigd te De Bilt.

Op voordracht van Grontmij kunnen ondernemingen, waarin Grontmij een meerderheids-
belang heeft, voor aansluiting worden voorgedragen. Elke toelating behoeft de goedkeuring
van de alsdan aangesloten ondernemingen.

Artikel 3, Doel

1 Het fonds stelt zich ten doel het binnen de perken van zijn middelen - zulks
uitsluitend ter beoordeling van het bestuur - verlenen of doen verlenen van
pensioenen en toeslagen daarop aan leden of gewezen leden van het personeel van
de aangesloten ondernemingen en aan hen, die door de arbeid van bedoelde leden
worden of werden onderhouden, alsmede aan hen, die krachtens het bepaalde in
artikel 6, hoewel werkzaam bij een niet aangesloten onderneming of stichting, als
deelnemer zijn toegelaten.

2 Door verlening van toeslagen zullen de pensioenrechten van de deelnemers niet
mogen worden aangetast.

Artikel 4, Middelen

1 De bezittingen en inkomsten van het fonds bestaan uit:

a het bij de oprichting van de Stichting door Grontmij afgezonderde stich-
tingskapitaal, groot eenhonderd gulden;

b bijdragen der aangesloten ondernemingen, verschuldigd krachtens overeen-
komst tussen het fonds en de aangesloten ondernemingen dan wel krachtens
de bepalingen van het reglement;



Statuten )

c bijdragen van de deelnemers, verschuldigd krachtens de bepalingen van het
reglement;

d inkomsten uit beleggingen;

e hetgeen bij wijze van schenking, erfstelling of legaat mocht worden ver-

kregen. Het bestuur van het fonds is verplicht erfstellingen te aanvaarden
onder het voorrecht van boedelbeschrijving;

fi eventuele andere baten, waaronder begrepen donaties van aangesloten
ondernemingen en vermogenswinsten.

De uitgaven van het fonds bestaan uit die voor pensioenen, verleend krachtens de
statuten en reglementen, alsmede uit toeslagen en beheerskosten, welke het bestuur
van het fonds nodig of wenselijk acht.

Betalingen door de ondernemingen aan het fonds zullen plaatsvinden door storting
of overschrijving op een bankrekening ten name van het fonds.

Indien op grond van een wetenschappelijke balans, samengesteld door de actuaris,
het bestuur besluit dat de middelen van het fonds niet voldoende zijn tot dekking
van de verplichtingen van het fonds volgens het reglement, zullen - tenzij het tekort
op andere wijze wordt opgeheven - alle rechten en toeslagen van deelnemers en
andere belanghebbenden naar evenredigheid van het tekort verminderd worden.
Deze vermindering geschiedt door reglementswijziging.

Artikel S, Beheer van het fonds

1

2

De bezittingen van het fonds zullen op solide wijze worden belegd.

Schuldvorderingen van het fonds op de aangesloten ondernemingen, alsmede
belegging in aandelen in die ondernemingen zijn toegelaten tot een bedrag gelijk
aan het twintigste deel van de bezittingen van het fonds, vermeerderd met een
bedrag gelijk aan de vrije reserve van het fonds.

Het bedrag van deze schuldvorderingen en aandelen mag evenwel het tiende deel
van de bezittingen van het fonds niet overschrijden.

Het fonds werkt volgens een actuariéle en bedrijfstechnische nota betreffende het te
voeren beleid, waarbij de financiéle opzet en de grondslagen waarop het rust gemo-
tiveerd omschreven zijn en waartegen de Verzekeringskamer geen bezwaar heeft
gemaakt.

Zodra het fonds eigen risico draagt, legt het bestuur van het fonds de in het vorige
lid bedoelde nota over aan de Verzekeringskamer. Het bestuur van het fonds legt
een wijziging in de nota onverwijld aan de Verzekeringskamer voor.
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5 Het bestuur van het fonds legt aan de Verzekeringskamer éénmaal in de vijf
jaren - of, zo deze zulks nodig acht, binnen kortere termijn - een door de actuaris
samengestelde wetenschappelijke balans en verlies- en winstrekening, alsmede een
actuarieel verslag betreffende het fonds over en jaarlijks een door de accountant
gecontroleerd verslag, waarin een volledig beeld van de financiéle toestand van het
fonds gegeven wordt en waaruit ten genoegen van de kamer blijkt, dat aan het bij
of krachtens de Pensioen- en Spaarfondsenwet bepaalde wordt voldaan en dat de
belangen der bij het fonds betrokken deelnemers, gewezen deelnemers en andere
belanghebbenden gewaarborgd geacht kunnen worden.

6 Het samenstellen en het overleggen van de in het vorige lid bedoelde bescheiden
dient te geschieden met inachtneming van de terzake door de Verzekeringskamer
gegeven aanwijzingen.

Artikel 6, Deelnemers

1 Deelnemers aan het fonds zijn die leden van het personeel van de aangesloten
ondernemingen, die voldoen aan de voorwaarden, die in het reglement worden
gesteld voor het verwerven van het deelnemerschap.

2 De toelating als deelnemer en de be€indiging van het deelnemerschap worden
geregeld in het pensioenreglement.

3 Ook kunnen onder nader door het bestuur te stellen voorwaarden andere personen
als deelnemer worden toegelaten, zulks echter alleen, indien zij als zodanig worden
voorgedragen door Grontmij.

Artikel 7, Bestuur

1 Het fonds wordt bestuurd en beheerd door een bestuur, bestaande uit acht leden, te
benoemen als volgt:

a vier leden, waaronder de voorzitter en zijn plaatsvervanger, aan te wijzen
door de aangesloten ondernemingen;

b vier leden, waaronder de secretaris en zijn plaatsvervanger, te kiezen door
en uit de deelnemers en de gewezen deelnemers met pensioenaanspraken.

2 Van de bestuursleden, die door de aangesloten ondernemingen worden aangewezen,
zullen tenminste twee leden door Grontmij worden aangewezen. De overige
bestuursleden zullen worden aangewezen volgens een door deze in overleg met de
aangesloten ondernemingen opgesteld schema. De leden dienen te worden voorge-
dragen uit de leden van de statutaire directies. Kan de betrokken onderneming meer
dan é€n bestuurslid aanwijzen, dan behoeft slechts één van hen lid te zijn van de
statutaire directie.
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3 De bestuursleden, die door en uit de deelnemers en de gewezen deelnemers met
pensioenaanspraken worden gekozen, moeten tenminste vijfentwintig jaar oud zijn.
De verkiezing van deze bestuursleden geschiedt overeenkomstig het bepaalde in
artikel 8.

4 De voorzitter wordt door de aangesloten ondernemingen benoemd. Het bestuur
kiest, met inachtneming van het gestelde sub 1, uit zijn midden een plaatsvervan-
gend voorzitter, een secretaris en een plaatsvervangend secretaris. De voorzitter is
in het bijzonder belast met de leiding van de vergaderingen, de secretaris is in het
bijzonder belast met de correspondentie, de administratie en het beheer van het
archief.

De plaatsvervangend voorzitter, respectievelijk de
plaatsvervangend secretaris, vervangt de voorzitter, respectievelijk de secretaris bij
hun afwezigheid.

3 Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, ver-
vreemden of bezwaren van registergoederen. Het bestuur vertegenwoordigt het
fonds in en buiten rechte. De handtekening van twee bestuursleden, waarvan één
uit de leden, bedoeld in dit artikel, lid 1 sub a en één uit de leden, bedoeld in dit
artikel, lid 1 sub b is bindend voor het fonds. Het bestuur is bevoegd één der
bestuursleden en/of meer derden schriftelijk te machtigen namens het fonds op te
treden.

De machtiging voor vermogenshandelingen dient conform het bovenstaande te
worden getekend.

6 Ieder der bestuursleden, die door en uit de deelnemers en de gewezen deelnemers
met pensioenaanspraken wordt gekozen, treedt op zijn beurt volgens rooster na vier
jaar af, met dien verstande, dat hij in zijn functie blijft totdat zijn opvolger is
benoemd, dan wel hijzelf is herbenoemd.

Aftredende leden zijn terstond herkiesbaar.

7 Een bestuurslid aangewezen door de aangesloten ondernemingen kan van zijn
functie worden ontheven op eigen verzoek of door een besluit van de onderneming,
door welke hij is aangewezen.

Een bestuurslid gekozen door en uit de deelnemers en de gewezen deelnemers met
pensioenaanspraken kan tussentijds van zijn functie worden ontheven op eigen
verzoek of door een besluit van de meerderheid van alle deelnemers, waarbij
zoveel mogelijk dezelfde procedure wordt gevolgd als die, welke wordt toegepast
bij de verkiezing tot bestuurslid van een vertegenwoordiger van de deelnemers en
de gewezen deelnemers met pensioenaanspraken.

8 In een tussentijdse vacature wordt binnen drie maanden voorzien op de wijze als
waarop het bestuurslid, wiens plaats is opengevallen, aangewezen of gekozen is.
Het nieuw benoemde bestuurslid treedt af op het tijdstip, waarop zijn voorganger
oorspronkelijk zou zijn afgetreden.




Statuten

9

10

11

12

3

14

Het bestuur beslist bij gewone meerderheid van stemmen. Indien de aantallen van
de ter vergadering aanwezige bestuursleden van werkgeverszijde en de ter verga-
dering aanwezige bestuursleden van werknemerszijde:

a aan elkaar gelijk zijn, brengt elk bestuurslid één stem uit;
b niet aan elkaar gelijk zijn, brengt elk bestuurslid van werkgevers- respectie-
velijk werknemerszijde even veel stemmen uit als van de andere zijde

bestuursleden aanwezig zijn.

Indien de stemmen staken, wordt:

a indien het een stemming omtrent zaken betreft, het voorstel geacht te zijn
verworpen;

b indien het een stemming omtrent personen betreft, de beslissing door het lot
bepaald.

Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen over die onderwerpen, die als
zodanig op de agenda staan en onder voorwaarde, dat tenminste vijf leden ter
vergadering aanwezig zijn en het besluit wordt ondersteund door tenminste één
bestuurslid, aangewezen door de aangesloten ondernemingen en één bestuurslid
gekozen door de deelnemers.

Een bestuursbesluit kan eveneens worden genomen door middel van ondertekening
van een stuk door alle leden, waarin een zodanig besluit is vervat.

Het bestuur van het fonds kan, onder goedkeuring van de aangesloten ondernemin-
gen, zich laten bijstaan door één of meer functionarissen, waarvan het salaris en de
overige arbeidsvoorwaarden eveneens onder goedkeuring van de aangesloten
ondernemingen door het bestuur worden vastgesteld.

Ieder der bestuursleden is bevoegd een deskundige te raadplegen, alsmede zich
krachtens een bestuursbesluit, waarbij tenminste één vierde der bestuursleden zich
daarvoor heeft uitgesproken, ter vergadering van het bestuur door een deskundige
te laten bijstaan.

De bestuursleden genieten als zodanig geen enkele bezoldiging. Reis- en verblijf-
kosten en andere uitgaven, in het belang van het fonds gedaan, worden door het
fonds vergoed.

Het bestuur kan besluiten, dat aan de vertegenwoordigers van de werknemers een
vergoeding wordt uitgekeerd, indien een vergadering van het bestuur buiten de
normale werktijd wordt gehouden.

Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of twee leden zulks wenselijk
achten, doch tenminste één keer per jaar ter behandeling van de jaarstukken en
uiterlijk v66r 1 oktober van dat jaar.
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15

16

17

De vergaderingen van het bestuur worden namens de voorzitter door de secretaris
bijeengeroepen door middel van een schriftelijke convocatie, vermeldende tijd en
plaats der vergadering en de te behandelen onderwerpen.

De convocatie zal tenminste drie dagen voor het houden van de vergadering ter
kennis van alle bestuursleden moeten worden gebracht.

Iedere vergadering wordt geacht op geldige wijze te zijn bijeengeroepen, indien het
gehele bestuur ter vergadering aanwezig is.

Van de vergaderingen van het bestuur worden door de secretaris notulen gehouden
welke door de voorzitter en de secretaris worden getekend na goedkeuring door de
vergadering.

Bij het vervullen van zijn taak zorgt het bestuur ervoor dat alle belanghebbenden
zich door het bestuur op evenwichtige wijze vertegenwoordigd kunnen voelen.

Artikel 8, Verkiezing van de vertegenwoordigers der deelnemers in het

bestuur

Het bestuur is verplicht binnen veertien dagen na het ontstaan van een vacature van
een vertegenwoordiger der deelnemers in het bestuur, hiervan schriftelijk kennis te
geven aan de deelnemers. Deze mededeling bevat:

a de datum waarop de kandidaatstellingen bij het bestuur moeten zijn binnen-
gekomen, welke datum niet later gesteld mag worden dan drie weken na de
datum der mededeling;

b de datum waarop de verkiezing zal worden gehouden.

Alle deelnemers en gewezen deelnemers met pensioenaanspraken die voldoen aan
de in artikel 7, lid 3 genoemde voorwaarden kunnen kandidaat gesteld worden.
Deze kandidaatstelling geschiedt schriftelijk aan het bestuur en dient ondertekend te
zijn door tenminste vijf deelnemers, waaronder niet de kandidaat.

De kandidaat moet zich schriftelijk met de kandidaatstelling akkoord verklaren.
Indien door de deelnemers geen kandidaten worden gesteld heeft het bestuur de
bevoegdheid één of meer kandidaten te stellen.

Aftredende bestuursleden zullen bij een kandidaatstelling als hierbedoeld van
rechtswege op de kandidatenlijst geplaatst worden, tenzij zij anders te kennen
hebben gegeven aan het bestuur.

Indien slechts één kandidaat gesteld wordt, wordt deze kandidaat gekozen verklaard
op de verkiezingsdag.

Indien meer dan één kandidaat gesteld is, zal het bestuur tenminste één week voor
de verkiezingsdatum aan de deelnemers een gewaarmerkt stembiljet alsmede een
retourenvelop doen toekomen. Uiterlijk op de verkiezingsdag moet het stembiljet in
het bezit zijn van het bestuur. Op de dag volgend op de verkiezingsdatum maakt
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het bestuur de uitslag van de stemming bekend met de naam (namen) van de
gekozene(n).

Elke deelnemer heeft een stem. Blanco stemmen worden als niet uitgebracht
beschouwd.

Indien op het stembiljet mededelingen worden vermeld, worden deze biljetten als
van onwaarde beschouwd en niet meegeteld.

Stemmen uitgebracht op andere personen dan de op het stembiljet vermelde
kandidaten zijn ongeldig en worden niet meegeteld.

Indien een kandidaat bij de eerste stemming de volstrekte meerderheid van het
aantal geldig uitgebrachte stemmen behaalt, is deze kandidaat gekozen.

Indien geen der kandidaten de volstrekte meerderheid behaalt zal een herstemming
plaatsvinden tussen de twee kandidaten met het hoogste aantal stemmen. Bij een
gelijk aantal stemmen beslist het lot.

Artikel 9, Aanwijzing van de vertegenwoordigers van de aangesloten

ondernemingen

Het bestuur is verplicht binnen veertien dagen na het ontstaan van een vacature van een
vertegenwoordiger van de aangesloten ondernemingen, hiervan schriftelijk aan de
aangesloten ondernemingen kennis te geven, die zo spoedig mogelijk in de vacature zullen
voorzien.

Artikel 10, Pensioenreglement

1

Het bestuur stelt onder goedkeuring van de aangesloten ondernemingen een
pensioenreglement en zo nodig andere reglementen vast, waarin geregeld wordt
alles wat nadere regeling behoeft.

De bepalingen van een reglement kunnen worden gewijzigd door een besluit van
het bestuur, na verkregen goedkeuring van de aangesloten ondernemingen en de
gewone meerderheid der deelnemers, die hierover schriftelijk worden geraadpleegd.

In gevallen, bedoeld in artikel 4, lid 4 van de statuten en artikel 16 van het
reglement, behoeft een dergelijke reglementswijziging, om van kracht te zijn, niet
de goedkeuring van de aangesloten ondernemingen en van de deelnemers.

Artikel 11, Wijziging van de statuten

Wijziging van de statuten kan geschieden door een besluit van het bestuur, na verkregen
goedkeuring van de aangesloten ondernemingen en de gewone meerderheid der deelne-
mers, die hierover schriftelijk worden geraadpleegd.
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Artikel 12, Boekjaar, jaarverslag
1 Het boekjaar van het fonds valt tezamen met het kalenderjaar.

2 Het bestuur maakt jaarlijks uiterlijk op 1 oktober over het verstreken boekjaar een
verslag op omtrent het gevoerde beheer, waarin een volledig beeld van de financi-
gle toestand van het fonds gegeven wordt en dat overigens ook voldoet aan de
eisen door de wet gesteld. Dit verslag wordt door de in artikel 13 bedoelde regis-
teraccountant gecontroleerd en zal worden overgelegd aan de Verzekeringskamer,
met inachtneming van de terzake door de Verzekeringskamer gegeven aanwijzin-
gen.

5 Een verkort jaarverslag zal aan de deelnemers worden toegezonden; een volledig
jaarverslag ligt voor hen ter inzage.

4 De goedkeuring van het jaarverslag door de aangesloten ondernemingen en van het
verkorte jaarverslag door de deelnemers strekt het bestuur tot décharge van het ge-
voerde beheer over het betreffende boekjaar.

5 De goedkeuring van de deelnemers blijkt uit de in artikel 16 omschreven wijze.

Artikel 13, Accountant

Door het bestuur wordt een register-accountant benoemd, teneinde op de boekhouding
geregeld toezicht te houden, alsmede om aan de aangesloten ondernemingen en het bestuur
van het fonds jaarlijks schriftelijk verslag uit te brengen omtrent de financiéle toestand van
het fonds en een jaarlijks overzicht te verstrekken van de middelen en uitgaven van het
fonds.

De accountant is gerechtigd tot inzage van alle boeken en bescheiden van het fonds.

Artikel 14, Actuaris

Door het bestuur wordt een actuaris benoemd die tot taak heeft jaarlijks de wiskundige
reserve te berekenen en na te gaan of de in de statuten en reglementen in het vooruitzicht
gestelde pensioenen en toeslagen voldoende gedekt geacht kunnen worden. Hij adviseert
het bestuur omtrent de hoogte der bijdragen, te voldoen door de aangesloten ondernemin-
gen en/of de declnemers en omtrent de eventuele dekking van risico's door middel van
overeenkomsten van levensverzekeringsmaatschappijen. Hij brengt jaarlijks verslag uit aan
de aangesloten ondernemingen en aan het bestuur van het fonds.

Artikel 15, Opheffing en liquidatie

1 Het fonds wordt opgeheven en treedt in liquidatie:
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door een besluit van het bestuur, na verkregen goedkeuring van de aange-
sloten ondernemingen en de gewone meerderheid der deelnemers, die hier-
over schriftelijk worden geraadpleegd.

De opheffing en liquidatie kan alleen geschieden indien naar het oordeel
van het bestuur het fonds niet meer aan haar doel beantwoordt of overbodig
is geworden;

op het moment dat alle aangesloten ondernemingen geliquideerd zijn,
zonder dat de werkzaamheden in de tegenwoordige of gewijzigde vorm
worden voortgezet;

op het moment dat er geen begunstigde of te begunstigen personen in de zin
van de statuten en reglementen meer aanwezig zijn.

2 Het bestuur is met de vereffening van de zaken van het fonds belast. Het bestuur
za] hiertoe, in de gevallen sub 1 a en b van dit artikel, zichzelf aanvullen met twee
vertegenwoordigers uit de gewezen deelnemers of gepensioneerden.

3 Tijdens de liquidatie blijven de bepalingen van de statuten en het reglement voor
zover nodig en mogelijk van kracht.
Is geen toepassing van deze bepalingen mogelijk, dan wordt zoveel mogelijk in de
geest van de statuten en het reglement gehandeld.

Het bestuur zal bij de afhandeling van de liquidatie de navolgende bepalingen in

acht nemen:

de belangen der begunstigde of te begunstigen personen worden naar
billijkheid geregeld, waarbij allereerst in aanmerking komen rechten op
grond van achterliggende dienstjaren en vervolgens de aanpassing van de
ingegane pensioenen en/of premievrije rechten.

Indien na afwikkeling van alle verplichtingen van het fonds een liquidatie-
saldo overblijft, zal daaraan een bestemming worden gegeven, die zoveel
mogelijk in overeenstemming is met het doel van het fonds.

De vaststelling en veiligstelling van de aanspraken en rechten mag niet
plaatsvinden in strijd met enig bindend voorschrift van de Pensioen- en
Spaarfondsenwet;

aan de rechthebbenden zal een bewijsstuk worden uitgereikt, van de aan hen
conform het bepaalde sub a van dit lid toegekende aanspraken of rechten op
pensioen. In dit bewijsstuk zal tevens melding worden gemaakt van de
instantie c.q. instanties, jegens welke betrokkenen die aanspraken of rechten
geldend kunnen maken;

voorzover terzake van de sub a van dit lid bedoelde aanspraken of rechten
op pensioen verzekeringsovereenkomsten zijn of zullen worden gesloten en
deze aan de betrokkenen zelf dan wel aan een (nieuwe) werkgever worden
overgedragen, zal de begunstiging ten name gesteld worden van verzekerden
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c.q. hun nabestaanden. Op de door de verzekeraar uit te reiken polissen zal
door hem worden aangetekend, dat ten aanzien van de daarin belichaamde
verzekeringen, voorzover deze betrekking hebben op de aan de deelneming
in het fonds te ontlenen aanspraken of rechten op pensioen als bedoeld sub
a, de voorschriften van de Pensioen- en Spaarfondsenwet - voorzover nog
van toepassing - uitsluitend en onverminderd van kracht blijven, met name
het bepaalde in artikel 32 dier wet. Tevens zal door die verzekeraar op die
polissen worden aangetekend dat noch afkoop der in de vorige volzin
bedoelde verzekeringen, noch wijziging van de begunstiging (tenzij die wij-
ziging plaatsvindt ten behoeve van de verzekerde c.q. diens nabestaanden)
kan plaatsvinden.

Het fonds zal niet zijn opgeheven dan nadat in het kader van de Pensioen- en
Spaarfondsenwet bericht is ontvangen, dat geen bezwaar bestaat tegen het door het
bestuur - in overeenstemming met de accountant en de actuaris - opgestelde
liquidatierapport.

De onderscheiden categorieén van (gewezen) deelnemers c.q. hun nabestaanden
zullen in het bezit gesteld worden van een bewijsstuk van hun tot de datum van
opheffing aan de deelneming in het fonds te ontlenen aanspraken of rechten op
pensioen (waarin begrepen die, voortvloeiend uit het bepaalde in lid 5).

Artikel 16, Goedkeuring door de deelnemers

1

Besluiten, die zijn onderworpen aan de goedkeuring van de deelnemers, zullen door
het bestuur schriftelijk ter goedkeuring aan de deelnemers worden voorgelegd,
vergezeld van een gewaarmerkt stembiljet en een retourenvelop.

Tevens zal worden medegedeeld op welke datum het stembiljet in het bezit dient te
zijn van het bestuur. Deze datum zal worden bepaald op uiterlijk veertien dagen na
verzending van het betreffende voorstel aan de deelnemers.

Het bepaalde in artikel 8, lid 4 le alinea is van overeenkomstige toepassing.

De goedkeuring van de deelnemers wordt geacht te zijn verkregen indien niet meer
dan vijftig procent van de deelnemers zich schriftelijk tegen het voorstel heeft
uitgesproken.

De goedkeuring van de deelnemers op het verkorte jaarverslag wordt geacht te zijn
verkregen indien niet binnen één maand na het uitreiken van het verkorte jaarver-
slag vijf procent van de deelnemers (met een minimum van twee deelnemers en
een maximum van vijfentwintig deelnemers) bij het bestuur schriftelijk van hun
bezwaar hebben doen blijken. Alsdan stelt het bestuur de bezwaarden binnen één
maand na de ontvangst van het bezwaarschrift, in staat de bezwaren mondeling met
het bestuur te bespreken.

Indien na deze bespreking de bezwaren niet zijn opgeheven - blijkende uit een
schriftelijke verklaring van de bezwaarden - wordt de décharge afhankelijk gesteld
van de uitslag van een voor dit doel uit te schrijven stemming. Deze stemming
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wordt uiterlijk één maand na ontvangst van bovenbedoelde verklaring gehouden.
Aan de deelnemers wordt een exemplaar van het bedoelde bezwaarschrift, alsmede
het commentaar van bestuurszijde verstrekt, tegelijk met de toezending van een
stembiljet. Bedoeld commentaar bevat geen andere punten, dan die, welke ter
sprake zijn gekomen in bovenbedoelde bespreking.

Artikel 17, Geschillen tussen het fonds en deelnemers c.q. fonds en
aangesloten ondernemingen

1 Indien tussen het fonds en een deelnemer een verschil van mening mocht ontstaan
betreffende de uitleg van de bepalingen van deze statuten met bijbehorende
reglementen of de toepassing daarvan, wordt eigener beweging dan wel op verzoek
van de deelnemer door het bestuur van het fonds een met redenen omklede
beslissing bij aangetekende brief ter kennis van de deelnemer gebracht.

Binnen 30 dagen nadat de beslissing van het bestuur ter kennis van de deelnemer is
gebracht, kan deze zich wenden tot de President van de Arrondissementsbank te
Utrecht, teneinde deze te verzoeken drie scheidslieden te doen benoemen, die van
het geschil zullen kennis dragen en dit zullen beslissen als goede mannen naar
billijkheid in het hoogste ressort. De scheidslieden stellen de procesorde vast en
kunnen zich door deskundigen doen bijstaan. Zij bepalen bij hun uitspraak de
kosten (daaronder begrepen de kosten voor bijstand van de partijen) van de
arbitrage en zijn bevoegd deze naar billijkheid over partijen te verdelen, een en
ander met inachtneming van het terzake gestelde in het Wetboek van Burgerlijke
Rechtsvordering (artikel 649 Rv).

De belanghebbenden worden schriftelijk in kennis gesteld van de beslissing van de
scheidslieden.

2 De verschillen van mening als bovenbedoeld, welke tussen het fonds en een
aangesloten onderneming ontstaan, worden op gelijke wijze behandeld.

3 In incidentele gevallen, niet van algemene aard zijnde waarin de statuten en het
reglement niet voorzien, beslist het bestuur onder goedkeuring van de aangesloten
ondernemingen en zoveel mogelijk naar analogie van de bepalingen vervat in de
statuten en reglementen.
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PENSIOENREGLEMENT

Artikel 1, Definities en afkortingen

In dit reglement wordt verstaan onder:

het fonds

het bestuur

de statuten

het reglement

de aangesloten ondernemingen

de werknemers

de deelnemers

de aspirant-deelnemers

de gewezen deelnemers

de directie

de pensioendatum

het nabestaandenpensioen

de echtgenoot

de partner

de "Stichting Pensioenfonds Grontmij"

het bestuur van het fonds

de statuten van het fonds

het pensioenreglement

de overeenkomstig artikel 2 der statuten van
het fonds als aangesloten ondernemingen toe-

gelaten ondernemingen

de personen, in dienst van de aangesloten on-
dermemingen

degenen, die ingevolge artikel 2 lid 1 van dit
reglement als zodanig zijn toegelaten

degenen, die ingevolge artikel 2 lid 6 van dit
reglement als zodanig zijn toegelaten

degenen die deelnemer aan het fonds zijn ge-
weest en premievrije pensioenaanspraken heb-

ben verkregen

de directie van de aangesloten onderneming,
waarbij de betrokken werknemer werkzaam is

de 65ste verjaardag van de deelnemer of gewe-
zen deelnemer

zowel weduwen-, weduwnaars- als partnerpen-
sioen

zowel de echtgenote, de echtgenoot als de
partner

degene die aan de volgende voorwaarden vol-
doet:

a ongehuwd is;
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de kinderen

burgerlijke staat

gehuwd

scheiding

scheidingsdatum

uitkering A.O.W. ongehuwden

uitkering A.O.W. gehuwden

b een samenlevingsverband van tenminste
een half aaneengesloten jaar met dezelf-
de ongehuwde deelnemer heeft, niet
zijnde bloed- en aanverwanten in de
eerste en tweede graad;

c met de ongehuwde deelnemer een over-
eenkomst gesloten heeft bij notariéle
akte, waaruit een wederzijdse verzor-
gingsplicht blijkt;

d door de deeclnemer als zodanig schrifte-
lijk bij het fonds is aangemeld.

de wettige of gewettigde kinderen en voorts de
pleeg- en stiefkinderen die naar het oordeel
van het bestuur als eigen kinderen worden
onderhouden en opgevoed en als zodanig aan-
gemeld zijn bij het fonds

zowel gehuwd als ongehuwd

onder gehuwd wordt mede verstaan samenle-
vend met een partner

echtscheiding, ontbinding van het huwelijk na
scheiding van tafel en bed dan wel het verbre-
ken van het samenlevingscontract na het op-
heffen van de samenleving

de datum waarop het scheidingsvonnis wordt
opgenomen in de registers van de burgerlijke
stand, dan wel de datum waarop het samenle-
vingscontract wordt verbroken en het schrifte-
lijk bewijs daarvan aan het fonds is overgelegd

de pensioenuitkering ingevolge de A.O.W. -
verhoogd met de vakantietoeslag en vermin-
derd met de Oort-toeslag - toekomende aan
alleenstaanden

de gezamenlijke pensioenuitkeringen ingevolge
de A.O.W. - verhoogd met de vakantietoeslag
en verminderd met de Oort-toeslag - toeko-
mende aan gehuwde gerechtigden, die beiden
65 jaar of ouder zijn
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Oort-toeslag

Afkortingen:

AKW.
AO.W.
AWW,
EN.P.
P.S.W,
WoAO:
W.S.F.

- de sinds 1 januari 1990 geldende toeslag ter
compensatie van de door de gepensioneerde(n)
te betalen premies volksverzekering

- Algemene Kinderbijslagwet

- Algemene Ouderdomswet

- Algemene Weduwen- en Wezenwet

- Fonds Voorheffing Pensioenverzekering

- Pensioen- en Spaarfondsenwet

- Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering
- Wet op de Studiefinanciering

Artikel 2, Deelnemerschap

1 Als deelnemer worden toegelaten:

a

de werknemers, die aan de volgende voorwaarden voldoen:

- in dienst van een der aangesloten ondernemingen zijn getreden en de
leeftijd van 25 jaar hebben bereikt;
- door aanwijzing van de directie hiervoor in aanmerking komen;

de werknemers, die alhoewel niet wordt voldaan aan sub a bedoelde
voorwaarden, op verzoek van de betrokken aangesloten onderneming door
het bestuur als deelnemer worden opgenomen, al dan niet onder van dit
reglement afwijkende voorwaarden die niet in strijd mogen zijn met de
P.S.W.;

personen in dienst van deelnemingen en stichtingen waarin een aangesloten
ondememing in het bestuur is vertegenwoordigd of andere personen, die
conform het bepaalde in artikel 6 lid 3 van de statuten door het bestuur als
deelnemer worden opgenomen, al dan niet onder van dit reglement afwij-
kende voorwaarden die niet in strijd mogen zijn met de P.S.W.

2 Het deelnemerschap vangt aan:

a

voor de deelnemers bedoeld in lid 1 sub a, op het tijdstip waarop aan de
gestelde voorwaarden is voldaan;

voor de deelnemers bedoeld in lid 1 sub b, op het door de betrokken
aangesloten onderneming te bepalen tijdstip, indien alsdan aan de eventueel
afwijkende voorwaarden is voldaan en door het bestuur schriftelijk is
medegedeeld, dat hij/zij als deelnemer is toegelaten;
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e voor de deelnemers, bedoeld in lid 1 sub c, op het door de aangesloten
onderneming te bepalen tijdstip, indien alsdan aan de eventueel afwijkende
voorwaarden is voldaan en door het bestuur schriftelijk is medegedeeld, dat
hij/zij als deelnemer is toegelaten.

3 Het deelnemerschap eindigt:
a bij overlijden;
b bij be¢indiging van het dienstverband met de aangesloten onderneming,

doch in elk geval op de pensioendatum,;

c indien voor wat betreft de in lid 1 sub b en sub ¢ bedoelde deelnemers niet
meer aan de gestelde voorwaarden wordt voldaan, doch in elk geval op de
pensioendatum.

Het deelnemerschap als bedoeld onder sub b en sub ¢ van dit lid eindigt niet indien
vrijstelling van premiebetaling wegens blijvende arbeidsongeschiktheid overeen-
komstig artikel 14 is verleend, tenzij de arbeidsongeschiktheid wordt be€indigd.

Het deelnemerschap als bedoeld onder sub b eindigt niet indien door de deelnemer
en de aangesloten onderneming een overeenkomst in het kader van Vervroegde
Uittreding afgesloten wordt.

4 Iedere deelnemer en aspirant-deelnemer is verplicht het bestuur in kennis te stellen
van wijzigingen in zijn burgerlijke staat, gezin of adres.
Het fonds is niet aansprakelijk voor afwijkingen en/of fouten ontstaan ten gevolge
van het niet nakomen van deze verplichting.

5 Het bestuur draagt er zorg voor dat iedere deelnemer in het bezit wordt gesteld
van:
a een exemplaar van de geldende statuten, het geldende reglement en van het

jaarlijks uit te geven verkorte jaarverslag;

b de jaarlijks te verstrekken schriftelijke mededeling van de grootte van de
pensioenaanspraken.

Het bestuur zorgt tevens, dat overige belanghebbenden op gemakkelijke wijze van
de geldende statuten en het reglement kunnen kennisnemen.

6 Gehuwde werknemers, die nog niet de leeftijd van 25 jaar hebben bereikt, kunnen
als aspirant-deelnemer worden toegelaten. Voor hen is alleen het gestelde omtrent
nabestaanden- en wezenpensioen van kracht.


Jaap Vledder
Pencil
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Artikel 3, Pensioenaanspraken

Met inachtneming van de bepalingen van dit reglement geeft het deelnemerschap recht op:

a

een ouderdomspensioen ten behoeve van de gewezen deelnemer, ingaande bij zijn
in leven zijn op de pensioendatum en betaalbaar tot en met de laatste dag van de
maand van zijn overlijden;

een nabestaandenpensioen ten behoeve van de echtgenoot en/of gewezen echtge-
noot van de (gewezen) (aspirant-) deelnemer;

een wezenpensioen ten behoeve van ieder kind van de (gewezen) (aspirant-)
deelnemer waarvoor ten tijde van het overlijden recht op een uitkering krachtens
de A.K.W., dan wel recht op een uitkering van een basisbeurs krachtens de W.S.F.
bestaat.

Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand volgend op die van het
overlijden van de gewezen (aspirant-)deelnemer tot aan de datum waarop voor het
betrokken kind de hierboven bedoelde uitkering krachtens de A.K.W. dan wel de
uitkering van de basisbeurs krachtens de W.S.F. vervalt;

een invaliditeitspensioen ten behoeve van de deelnemer, ingaande na één jaar
uitkering krachtens de W.A.O. en zolang hij een uitkering krachtens de W.A.O.
ontvangt.

Artikel 4, Grootte van de pensioenaanspraken

Al

Het jaarlijkse ouderdomspensioen wordt met ingang van de pensioendatum bij 40
deelnemersjaren als volgt vastgesteld:

a 70% van het salaris dat de deelnemer genoot bij de aangesloten onderne-
ming ten tijde van de pensionering, verminderd met de op dat moment van
kracht zijnde uitkering A.O.W. gehuwden;

b indien de betreffende deelnemer ongehuwd is wordt het ouderdomspensioen
verhoogd met het verschil tussen de op het moment van pensionering van
kracht zijnde uitkeringen A.O.W. gehuwden en ongehuwden (= aanvullend
ouderdomspensioen);

¢ indien de betreffende deelnemer gescheiden is en niet is hertrouwd, wordt
het aanvullend ouderdomspensioen berekend naar evenredigheid van de
periode(n) dat de deelnemer gehuwd is geweest, respectievelijk ongehuwd
blijft;

d ingeval het ouderdomspensioen vanaf 31 december van het jaar waarin de
deelnemer de 60-jarige leeftijd heeft bereikt volgens hogerstaande regeling
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A2

A3

jaarlijks met meer dan 5% per jaar is toegenomen, zal deze toename tot 5%
per jaar, cumulatief berekend, worden beperkt;

e onder salaris wordt verstaan twaalf maal het laatst vastgestelde bruto
maandsalaris op basis van volledige werktijd en vermeerderd met de vakan-
tietoeslag en de eindejaarsuitkering, die voor de deelnemer golden bij de
aangesloten onderneming, met dien verstande, dat indien dit salaris boven
het maximum van de hoogste salarisschaal bij Grontmij uitstijgt, dit voor de
berekening van het pensioen wordt teruggebracht tot dit maximum;

i op verzoek van de directies van de aangesloten ondernemingen kan van de
onder e genoemde beperking worden afgeweken.
De hiervoor benodigde meerkosten komen ten laste van de betrokken
aangesloten onderneming en/of de deelnemer;

g het minimum ouderdomspensioen bedraagt bij 40 deelnemersjaren tien
procent van de op het moment van pensionering van kracht zijnde uitkering
A.O.W. gehuwden.

Aan de gehuwde dan wel gehuwd geweest zijnde gepensioneerde gewezen deelne-
mer, wordt bij overlijden van zijn (gewezen) echtgenoot dan wel op zijn pensioen-
datum indien zijn (gewezen) echtgenoot op die datum reeds is overleden, bij 40
deelnemersjaren een aanvullend ouderdomspensioen toegekend ter grootte van het
verschil tussen de op het moment van pensionering van kracht zijnde uitkeringen
A.O.W. gehuwden en ongehuwden, zulks vanaf het moment dat de na-Oortse uitke-
ring krachtens de A.O.W. wordt verlaagd van die voor gehuwden tot die voor
ongehuwden. Het bepaalde in artikel 4 Al sub c is van overeenkomstige toepas-
sing.

a Indien het aantal deelnemersjaren minder bedraagt dan de genoemde 40 dan
worden de aanspraken naar evenredigheid verminderd. Indien een deelnemer
parttime werkzaam is dan zal het aantal deelnemersjaren worden vastgesteld
naar evenredigheid van de gewerkte tijd ten opzichte van de van kracht
zijnde volledige werktijd,;

b als deelnemersjaren tellen mee alle in ononderbroken dienstverband bij een
of meer aangesloten ondernemingen doorgebrachte jaren vanaf de 25ste
verjaardag dan wel de datum van opneming in het pensioenfonds tot aan de
pensioendatum. Bij een tussentijdse onderbreking van het dienstverband,
anders dan door de uvitoefening van de militaire dienst of naar het oordeel
van het bestuur en de aangesloten ondernemingen daarmee gelijk te stellen
dienst, zullen de in de voorgaande periode(n) verstreken deelnemersjaren
niet meetellen. De in de voorgaande periode verkregen premievrije aan-
spraken blijven onverkort gehandhaafd, tenzij deze premievrije aanspraken
zijn aangewend op een wijze die overeenkomt met de overdracht als
bedoeld in sub ¢ van dit lid.
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B1

B2

B3

c indien een deelnemer bij de aanvang van het deelnemerschap zijn elders
opgebouwde reserves wil overdragen aan het fonds dan zal het bestuur hem
extra deelnemersjaren toekennen. Indien door toekenning van bedoelde extra
deelnemerstijd de totaal te bereiken deelnemerstijd van 40 jaren wordt
overschreden dan wordt de overmatige deelnemerstijd omgerekend in
premievrije pensioenaanspraken.

Het jaarlijkse nabestaandenpensioen bedraagt 80% van het door het fonds verschul-
digde ouderdomspensioen.

Ingeval van overlijden van de deelnemer wordt onder het ouderdomspensioen
verstaan het pensioen dat de deelnemer op de pensioendatum zou zijn gaan
genieten, indien hij tegen een gelijkblijvend salaris tot de pensioendatum in dienst
van de aangesloten onderneming zou zijn gebleven en aangenomen dat de A.O.W.-
uitkering voor gehuwden gelijk zou zijn aan die op het moment van overlijden van
de deelnemer.

Indien een deelnemer huwt of gehuwd is met iemand, die meer dan tien jaar jonger
is dan hijzelf dan zal op het nabestaandenpensioen een korting worden toegepast
van 2,5% voor elk vol jaar dat het leeftijdsverschil groter is dan tien jaar.

Bij huwelijk van een gewezen deelnemer op of na de leeftijd van 65 jaar zullen
geen nieuwe rechten op nabestaanden- en/of wezenpensioen worden verleend.

Het jaarlijkse wezenpensioen bedraagt per kind 16% van het jaarlijkse ouderdoms-
pensioen. Het wezenpensioen wordt verdubbeld indien en zodra bij ontstentenis van
een echtgenoot geen nabestaandenpensioen (meer) wordt uitgekeerd.

Het jaarlijks invaliditeitspensioen bij algehele arbeidsongeschiktheid bedraagt 75%
van het salaris, ingaande één jaar nadat de uitkering krachtens de W.A.O. is inge-
gaan, verminderd met de uitkeringen ingevolge sociale wetten en/of eventuele
uitkeringen, voortvloeiend uit een met een aangesloten onderneming afgesloten
collectieve arbeidsovereenkomst c.q. een door een aangesloten onderneming met de
betrokken deelnemer gesloten individuele arbeidsovereenkomst.

Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid wordt het jaarlijkse invaliditeitspensioen
berekend in evenredigheid tot het uitkeringspercentage krachtens de W.A.O.

Artikel 5, Financiering van de aanspraken

1

De vaststelling van de premies, rechtgevend op pensioenaanspraken en van de
kosten van het fonds geschiedt door middel van doorsneebijdragen. De doorsnee-
bijdrage per deelnemer bedraagt per 1 januari 1992 16,7% van het salaris vermin-
derd met 100/70 deel van de op 1 januari van het betreffende jaar van kracht zijnde
uitkering A.O.W. gehuwden met een minimum van hetzelfde percentage over
100/70 deel van het minimumpensioen bij 40 deelnemersjaren.
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Op de doorsneebijdrage wordt een correctie aangebracht indien het vermogen van
het fonds gedeeld door de actuariéle verplichtingen onder de 120% valt of de 130%
overschrijdt. De correctie bestaat uit het verschil tussen de feitelijke dekkingsgraad
en de gestelde grens; dat verschil wordt gedeeld door 8,111 (= waarde van een 10-
jarige annuiteit op basis van 4% rente).

De bijdrage ten laste van de aangesloten ondernemingen zal nooit meer zijn dan
35% van de som van de in dit lid vermelde berekeningsgrondslagen van de bij de
haar werkzame deelnemers.

De in lid 1 bedoelde doorsneebijdragen worden verdeeld in bijdragen van de
aangesloten ondernemingen en van de deelnemers in de verhouding 22:8.

De in dit artikel bedoelde bijdragen zullen in 12 termijnen bij vooruitbetaling per
de eerste van de maand worden voldaan. De verschuldigde bijdragen van de
deelnemers zullen namens hen bij vooruitbetaling door de aangesloten ondernemin-
gen, dan wel de deelneming of stichting bedoeld in artikel 2 lid 1 sub ¢ worden
voldaan.

De eigen bijdragen van de deelnemers zullen door de aangesloten ondernemingen
met de salarisuitbetalingen van de deelnemer worden verrekend.

Indien het salaris van een deelnemer wordt verhoogd dan zullen de verhoogde
bijdragen van zowel de aangesloten onderneming als van de deelnemer moeten
worden voldaan per de eerste van de maand waarin het verhoogde salaris wordt
betaald.

Artikel 6, Herverzekering

1

De verplichtingen, voortvloeiende uit dit reglement kunnen, zulks naar het oordeel
van het bestuur, geheel of gedeeltelijk worden herverzekerd bij één of meer
verzekeringsmaatschappijen, als bedoeld in artikel 9 van de P.S.W., waarbij het
fonds als contractant en bevoordeelde zal worden aangewezen.

Het fonds kan in afwijking van het in sub 1 bepaalde, de pensioengerechtigde(n)
als begunstigde(n) aanwijzen.

Het fonds zal met betrekking tot de uit de sub 1 bedoelde herverzekering voort-
vloeiende aanspraken op ouderdoms-, nabestaanden- en/of wezenpensioen niet
verder zijn gebonden dan in zoverre door de betrokken levensverzekeringsmaat-
schappij(en) de uit de verzekeringen voortvloeiende. verplichtingen worden nage-
komen.

Artikel 7, Gezondheidswaarborgen

Indien blijkt dat een deelnemer of aspirant-deelnemer bij zijn indiensttreding niet alle
door de geneeskundige(n) tijdens het geneeskundig onderzoek met betrekking tot zijn
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gezondheid gestelde vragen naar waarheid heeft beantwoord dan wel niet alle door de
geneeskundige(n) gevraagde inlichtingen heeft verstrekt dan zullen geen pensioenen of
pensioenaanspraken worden toegekend, tenzij het bestuur anders beslist.

Artikel 8, Uitgesloten risico's

1

Indien de deelnemer of gewezen deelnemer is overleden bij of als gevolg van
luchtaanvallen, andere vijandelijkheden of oorlogshandelingen, oproer, burgeroorlog
of atoomkernreacties, tenzij deze atoomreacties opgewekt zijn bij medische
behandeling dan zal indien het bestuur van het fonds zulks noodzakelijk oordeelt
een nabestaanden- en/of wezenpensioen worden toegekend op basis van de in het
fonds aanwezige reservewaarden van de aan de deelnemer of gewezen deelnemer
opgebouwde pensioenaanspraken. Deze pensioenen zullen maximaal gelijk zijn aan
de oorspronkelijke aanspraken op nabestaanden- en/of wezenpensioen.

Indien de deelnemer tengevolge van de sub 1 bedoelde oorzaken invalide wordt,
dan wel zijn invaliditeit toeneemt dan zal door het bestuur worden gehandeld als
vermeld sub 1.

De aanspraken op nabestaanden-, wezen- en/of invaliditeitspensioen vervallen voor
die pensioengerechtigde, door wiens opzet, grove schuld of medeplichtigheid de
deelnemer overlijdt of invalide wordt.

Artikel 9, Uitbetaling van de pensioenen

1

Alle pensioenen, aan de rechthebbende(n) verschuldigd, worden betaald per bank in
Nederlandse courant in maandelijkse termijnen achteraf, voor het eerst op de laatste
dag van de maand, waarin het betreffende pensioen is ingegaan en voor het laatst
op de laatste dag van de maand, waarin het recht op uitbetaling eindigt.

De verschuldigd geworden pensioenen worden uitgekeerd aan de rechthebbende(n)
onder inhouding van de verschuldigde belastingen en wettelijke heffingen.

Voor elke uitbetaling kan door het bestuur van de rechthebbende(n) worden
verlangd, dat door het bestuur op te geven stukken worden overgelegd, waaruit het
recht op de uitkering blijkt. De eventuele daaruit voortvloeiende kosten zijn voor
rekening van de rechthebbende(n).

Alle uitbetalingen binnen Nederland geschieden zonder kosten voor de rechtheb-
bende(n).

Het recht op een uitkering vervalt indien de uitkering niet binnen vijf jaar na de
vervaldatum door de rechthebbende(n) is gevorderd.
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6

Het fonds is niet aansprakelijk voor afwijkingen in, of fouten begaan ten gevolge
van het niet, niet tijdig of onvolledig berichten door de rechthebbende en/of diens
wettelijke vertegenwoordiger aan het fonds van wijzigingen in het adres of andere
voor de bepaling en/of betaling van het pensioen benodigde gegevens.

Artikel 10, Beéindiging van het deelnemerschap wegens ontslag

|

Indien een deelnemer wegens ontslag vodr de pensioendatum ophoudt deelnemer te
zijn dan zal, indien het deelnemerschap minder dan één jaar heeft geduurd, aan
hem een vergoeding worden uvitgekeerd op basis van de door hem gestorte eigen
bijdrage. Deze vergoeding zal niet worden uitgekeerd, indien bij zijn indiensttre-
ding elders opgebouwde reserves bij het fonds zijn ingebracht.

Indien het deelnemerschap tenminste é€n jaar heeft geduurd, dan wel wanneer bij
indiensttreding elders opgebouwde reserves bij het fonds zijn ingebracht dan zullen
bij ontslag aan de gewezen deelnemer premievrije pensioenaanspraken worden
toegekend op basis van het gestelde in artikel 4 en de op de ontslagdatum verstre-
ken deelnemersjaren. Bij de bepaling van deze pensioenaanspraken wordt mede in
aanmerking genomen de extra deelnemersjaren en eventueel toegekende extra
premievrije pensioenaanspraken uit bij zijn indiensttreding elders opgebouwde en
bij het fonds ingebrachte reserves.

De gewezen deelnemer zal steeds een schriftelijk bewijs van deze aanspraken
ontvangen. %

De in lid 2 bedoelde pensioenaanspraken, met uitzondering van een op grond van
artikel 11 lid 1 toegekend bijzonder nabestaandenpensioen, kunnen op verzoek van
de gewezen deelnemer krachtens een besluit van het bestuur worden vervangen
door een uitkering ineens, indien betrokkene aannemelijk maakt binnenkort te zul-
len emigreren naar een land buiten Europa. Het bestuur kan van de betrokkene
verlangen aan te tonen dat deze normale levenskansen heeft.

Hierbij zal met de pensioenbelangen van de echtgenoot of gewezen echtgenoot op
redelijke wijze rekening worden gehouden.

Op verzoek van een gewezen deelnemer zal het bestuur mits door de Inspecteur der
Directe Belastingen waaronder betrokken deelnemer ressorteert ontheffing wordt
verleend, toestaan dat de contante waarde van de aanspraken op premievrij
pensioen wordt overgeboekt naar de pensioenverzekeraar van de nieuwe werkgever,
mits,

a de overdrachtswaarde ertoe strekt het de rechthebbende mogelijk te maxen
om onder aanwending van de overdrachtswaarde naar de pensioenverzeke-
raar van de nieuwe werkgever pensioen of aanspraken op pensioen te
verwerven;

b de overdrachtswaarde rechtstreeks wordt overgedragen aan de onder a
genoemde instelling;
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c de onder a genoemde instelling onder het toezicht van de Verzekerings-
kamer valt of door onze minister als zodanig is aangewezen;

d het voornemen tot overdracht uiterlijk drie maanden voor de beoogde datum
van overdracht schriftelijk wordt gemeld aan de Verzekeringskamer in die
gevallen waarin er sprake is van groepsgewijze overdracht en de Verzeke-
ringskamer binnen die periode niet van eventuele bezwaren heeft doen
blijken;

e met de pensioenbelangen van de echtgenoot of gewezen echtgenoot op
redelijke wijze rekening is gehouden;

i het pensioen of de aanspraken op pensioen door de instelling jegens welke
het pensioen of de aanspraken op pensioen worden verworven, zodanig
worden vastgesteld, dat de actuariéle waarde ervan tenminste gelijk is aan
de op dezelfde grondslagen berekende actuariéle waarde van het over te
dragen pensioen of aanspraken op pensioen.

Het fonds is niet aansprakelijk voor afwijkingen en/of fouten begaan ten gevolge
van het niet, niet tijdig of onvolledig berichten door de gewezen deelnemer aan het
fonds van wijzigingen in zijn burgelijke staat, gezin, adres of andere voor de
bepaling en/of betaling van het pensioen benodigde gegevens.

Wanneer aanspraak bestaat op voortzetting van de pensioenopbouw ten laste van
het F.V.P. dan zal dit artikel niet worden toegepast, tot het tijdstip waarop het recht
op de F.V.P.-bijdrage vervalt. Op een F.V.P.-bijdrage kan recht bestaan bij
onvrijwillige werkloosheid, terwijl wordt voldaan aan de bepalingen van de
Bijdrageregelen F.V.P.

De Bijdrageregelen F.V.P. liggen bij de stichting ter inzage.

Artikel 11, Echtscheiding, hertrouwen en beéindiging partnerrelatie

1

Indien het huwelijk of de samenleving van een deelnemer eindigt door scheiding
dan wordt aan de gewezen echtgenoot een aanspraak op bijzonder nabestaanden-
pensioen toegekend op basis van de verstreken deelnemersjaren op de schei-
dingsdatum, zonodig rekening houdend met de bijzondere voorwaarden van de
herverzekeraar.

De gewezen echtgenoot zal een schriftelijk bewijs van deze aanspraken ontvangen.
De aanspraken op het wezenpensioen blijven onverminderd van kracht.

Het in lid 1 van dit artikel genoemde bijzonder nabestaandenpensioen zal jaarlijks
met hetzelfde percentage als de reeds ingegane en premievrije pensioenen worden
aangepast.

Indien het huwelijk of de samenleving van een gewezen deelnemer eindigt door
scheiding dan verkrijgt de gewezen deelnemer een zodanige premievrije aanspraak
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op nabestaandenpensioen, als de gewezen deelnemer ten behoeve van betrokkene
heeft verkregen bij het eindigen van de deelneming. De gewezen echtgenoot zal
een schriftelijk bewijs van deze aanspraken ontvangen.

Het bepaalde in het eerste en derde lid van dit artikel vindt geen toepassing, indien
de (gewezen) deelnemer en de (gewezen) echtgenoot bij notarieel verleden akte
anders overeenkomen, of de rechter bij het vonnis tot echtscheiding of ontbinding
van het huwelijk na scheiding van tafel en bed op hun gemeenschappelijk verzoek
anders beslist. Partijen leggen daarbij aan de notaris onderscheidenlijk de rechter
een verklaring van het fonds over, waarin dat verklaart dat het bereid is een uit de
afwijking voortvloeiend pensioenrisico te dekken.

Indien de gescheiden deelnemer, bedoeld in lid 1, een tweede of verder huwelijk
sluit, dan wel een tweede of verdere samenleving aangaat dan worden ten behoeve
van de tweede of verdere echtgenoot aanspraken op nabestaandenpensioen verleend
overeenkomstig het bepaalde in artikel 4 sub B onder korting van de bedragen
waarop de gewezen echtgenoten aanspraken kunnen doen gelden op grond van de
leden 1 en 2 van dit artikel. De aanspraken op wezenpensioen ten behoeve van
kinderen uit dit tweede of verder huwelijk c.q. samenlevingsverband worden
bepaald zonder rekening te houden met bedoelde korting.

De bepalingen van dit artikel zijn voor elke volgende scheiding en voor elk verder
huwelijk c.q. samenlevingsverband weer van toepassing.

Het verbreken van het samenlevingscontract dient schriftelijk aan het fonds gemeld
te worden, getekend door de (gewezen) deelnemer en met bevestiging van de
gewezen echtgenoot.

Dit artikel vindt geen toepassing wanneer, ten aanzien van dezelfde echtgenoten,
ongehuwd samenlevingsverband overgaat in huwelijk.

Artikel 12, Vervroegde pensionering

1

Indien bijzondere omstandigheden daartoe aanleiding geven kan door het bestuur
aan een deelnemer, die ten minste 10 jaren in onafgebroken dienst van de aange-
sloten ondernemingen heeft doorgebracht, op diens verzoek recht op vervroegd
pensioen worden toegekend, mits de deelnemer de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt.
Een dergelijk besluit behoeft de goedkeuring van alle aangesloten ondernemingen.

De grootte van het vervroegd ouderdomspensioen, het nabestaanden- en/of wezen-
pensioen wordt vastgesteld op basis van de voor die deelnemer in het fonds
aanwezige wiskundige reserve, zonodig rekening houdend met de bijzondere
voorwaarden van de herverzekeraar.
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Artikel 13, Vervallen van rechten

1 Het recht op pensioen vervalt:

a voorzover door overdracht, inpandgeving, of andere overeenkomsten een
derde enig recht op de pensioenuitkering kan laten gelden, tenzij het be-
stuur, met inachtneming van het daaromtrent gestelde in artikel 32 van de
P.S.W., hiervoor toestemming heeft verleend,;

b ingeval van faillissement van de rechthebbende;
& voorzover beslag wordt gelegd op enige pensioenuitkering.
2 Het bestuur beslist, wanneer de rechten op uitkering herleven. De rechten herleven

in ieder geval, zodra de oorzaken, genoemd in lid 1 zijn opgeheven.

3 Het bestuur kan besluiten ingegane pensioenen van f 360,-- per jaar of minder af
te kopen.

Artikel 14, Vrijstelling van premiebetaling bij blijvende arbeidsonge-
schiktheid

1 Bij arbeidsongeschiktheid van de deelnemer wordt vrijstelling van premiebetaling
verleend vanaf het moment dat deze één jaar een uitkering krachtens de W.A.O.
ontvangt. Bij een arbeidsongeschiktheid van 45% tot 65% bedraagt deze vrijstelling
van premiebetaling 50%, bij een arbeidsongeschiktheid van 65% of meer bedraagt
deze 100%.

2 De pensioenopbouw die samenhangt met de arbeidsongeschiktheid vindt plaats op
basis van het vastgestelde salaris en A.O.W.-uitkering op het in lid 1 van dit artikel
voornoemd moment.

3 Bij beéindiging van de periode van arbeidsongeschiktheid, anders dan wegens
pensionering of overlijden, vinden de bepalingen van artikel 10 toepassing.
Artikel 10 zal niet worden toegepast indien de door beé€indiging van de arbeidson-
geschiktheid vrijgekomen arbeidscapaciteit weer wordt aangewend in dienst van de
aangesloten ondernemingen.

Artikel 15, Toeslagen

Het bestuur kan besluiten toeslagen te verlenen op:

a) de pensioenen van de pensioengerechtigden;
b) de premievrije pensioenaanspraken van gewezen deelnemers;
c) de pensioengrondslagen van de in artikel 14 bedoelde deelnemers.
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Deze toeslagen zullen alleen worden verleend indien en zolang er voldoende middelen uit
de aan het bestuur ter beschikking staande rentewinst aanwezig zijn.

Artikel 16, Wijziging in de pensioenaanspraken

1

Naast het geval genoemd in artikel 4 lid 4 van de statuten kunnen de aanspraken
worden verminderd indien é€n of meer van de aangesloten ondernemingen haar of
hun aandeel in de bijdragen vermindert of de betaling daarvan staakt, zulks
uitsluitend op grond van de financiéle uitkomsten van de betrokken onderne-
ming(en).

Indien de door het fonds in enig jaar ontvangen bijdragen blijkens de nota van de
actuaris onvoldoende moeten worden geacht om naast de overige daaruit nood-
zakelijke te bekostigen voorzieningen de in dat jaar in uitzicht gestelde pensioen-
aanspraken te financieren dan zullen deze aanspraken worden vastgesteld op een
naar een evenredig deel van het premietekort verminderd bedrag, tenzij op een
andere wijze in het premietekort kan worden voorzien.

Vermindering van de in lid 1 en 2 bedoelde pensioenaanspraken zal eerst plaats-
vinden, indien en voorzover de daar bedoelde tekorten niet meer kunnen worden
gefinancierd uit de rentewinst dan wel uit de daaruit gevormde vrije- en toeslagen-
reserves. ‘

Het bestuur van het fonds heeft het recht het (de) nog niet ingegane pensioen(en) te
verminderen met het pensioen of een andere soortgelijke uitkering krachtens
nieuwe wettelijke regelingen, aan de rechthebbende(n) toegekend boven datgene
waarop reeds ten tijde van het inwerkingtreden van dit reglement recht bestond.

De op grond van reeds betaalde bijdragen verkregen rechten kunnen nimmer
worden aangetast.

De in dit artikel bedoelde wijzigingen zullen plaatsvinden door een wijziging van
het reglement.

Artikel 17, Inwerkingtreding

Het reglement wordt geacht in werking te zijn getreden op 1 mei 1971. Het reglement
werd laatstelijk gewijzigd bij bestuursbesluit d.d. 17 december 1992 en de goedkeuring
door de deelnemers d.d. 16 januari 1993. De wijzigingen worden geacht in werking te zijn
getreden op 1 januari 1993.





