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PENSIOENREGLEMENT

Artikel 1, Definities en afkortingen

In dit reglement wordt verstaan onder:

het fonds

het bestuur

de statuten

het reglement

de aangesloten ondernemingen

de werknemers

de deelnemers

de aspirant-deelnemers

de gewezen deelnemers

de directie

de pensioendatum

het nabestaandenpensioen

de echtgenoot

de partner

de "Stichting Pensioenfonds Grontmij"

het bestuur van het fonds

de statuten van het fonds

het pensioenreglement

de overeenkomstig artikel 2 der statuten van
het fonds als aangesloten ondernemingen toe-

gelaten ondernemingen

de personen, in dienst van de aangesloten on-
dermemingen

degenen, die ingevolge artikel 2 lid 1 van dit
reglement als zodanig zijn toegelaten

degenen, die ingevolge artikel 2 lid 6 van dit
reglement als zodanig zijn toegelaten

degenen die deelnemer aan het fonds zijn ge-
weest en premievrije pensioenaanspraken heb-

ben verkregen

de directie van de aangesloten onderneming,
waarbij de betrokken werknemer werkzaam is

de 65ste verjaardag van de deelnemer of gewe-
zen deelnemer

zowel weduwen-, weduwnaars- als partnerpen-
sioen

zowel de echtgenote, de echtgenoot als de
partner

degene die aan de volgende voorwaarden vol-
doet:

a ongehuwd is;
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de kinderen

burgerlijke staat

gehuwd

scheiding

scheidingsdatum

uitkering A.O.W. ongehuwden

uitkering A.O.W. gehuwden

b een samenlevingsverband van tenminste
een half aaneengesloten jaar met dezelf-
de ongehuwde deelnemer heeft, niet
zijnde bloed- en aanverwanten in de
eerste en tweede graad;

c met de ongehuwde deelnemer een over-
eenkomst gesloten heeft bij notariéle
akte, waaruit een wederzijdse verzor-
gingsplicht blijkt;

d door de deeclnemer als zodanig schrifte-
lijk bij het fonds is aangemeld.

de wettige of gewettigde kinderen en voorts de
pleeg- en stiefkinderen die naar het oordeel
van het bestuur als eigen kinderen worden
onderhouden en opgevoed en als zodanig aan-
gemeld zijn bij het fonds

zowel gehuwd als ongehuwd

onder gehuwd wordt mede verstaan samenle-
vend met een partner

echtscheiding, ontbinding van het huwelijk na
scheiding van tafel en bed dan wel het verbre-
ken van het samenlevingscontract na het op-
heffen van de samenleving

de datum waarop het scheidingsvonnis wordt
opgenomen in de registers van de burgerlijke
stand, dan wel de datum waarop het samenle-
vingscontract wordt verbroken en het schrifte-
lijk bewijs daarvan aan het fonds is overgelegd

de pensioenuitkering ingevolge de A.O.W. -
verhoogd met de vakantietoeslag en vermin-
derd met de Oort-toeslag - toekomende aan
alleenstaanden

de gezamenlijke pensioenuitkeringen ingevolge
de A.O.W. - verhoogd met de vakantietoeslag
en verminderd met de Oort-toeslag - toeko-
mende aan gehuwde gerechtigden, die beiden
65 jaar of ouder zijn
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Oort-toeslag

Afkortingen:

AKW.
AO.W.
AWW,
EN.P.
P.S.W,
WoAO:
W.S.F.

- de sinds 1 januari 1990 geldende toeslag ter
compensatie van de door de gepensioneerde(n)
te betalen premies volksverzekering

- Algemene Kinderbijslagwet

- Algemene Ouderdomswet

- Algemene Weduwen- en Wezenwet

- Fonds Voorheffing Pensioenverzekering

- Pensioen- en Spaarfondsenwet

- Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering
- Wet op de Studiefinanciering

Artikel 2, Deelnemerschap

1 Als deelnemer worden toegelaten:

a

de werknemers, die aan de volgende voorwaarden voldoen:

- in dienst van een der aangesloten ondernemingen zijn getreden en de
leeftijd van 25 jaar hebben bereikt;
- door aanwijzing van de directie hiervoor in aanmerking komen;

de werknemers, die alhoewel niet wordt voldaan aan sub a bedoelde
voorwaarden, op verzoek van de betrokken aangesloten onderneming door
het bestuur als deelnemer worden opgenomen, al dan niet onder van dit
reglement afwijkende voorwaarden die niet in strijd mogen zijn met de
P.S.W.;

personen in dienst van deelnemingen en stichtingen waarin een aangesloten
ondememing in het bestuur is vertegenwoordigd of andere personen, die
conform het bepaalde in artikel 6 lid 3 van de statuten door het bestuur als
deelnemer worden opgenomen, al dan niet onder van dit reglement afwij-
kende voorwaarden die niet in strijd mogen zijn met de P.S.W.

2 Het deelnemerschap vangt aan:

a

voor de deelnemers bedoeld in lid 1 sub a, op het tijdstip waarop aan de
gestelde voorwaarden is voldaan;

voor de deelnemers bedoeld in lid 1 sub b, op het door de betrokken
aangesloten onderneming te bepalen tijdstip, indien alsdan aan de eventueel
afwijkende voorwaarden is voldaan en door het bestuur schriftelijk is
medegedeeld, dat hij/zij als deelnemer is toegelaten;
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e voor de deelnemers, bedoeld in lid 1 sub c, op het door de aangesloten
onderneming te bepalen tijdstip, indien alsdan aan de eventueel afwijkende
voorwaarden is voldaan en door het bestuur schriftelijk is medegedeeld, dat
hij/zij als deelnemer is toegelaten.

3 Het deelnemerschap eindigt:
a bij overlijden;
b bij be¢indiging van het dienstverband met de aangesloten onderneming,

doch in elk geval op de pensioendatum,;

c indien voor wat betreft de in lid 1 sub b en sub ¢ bedoelde deelnemers niet
meer aan de gestelde voorwaarden wordt voldaan, doch in elk geval op de
pensioendatum.

Het deelnemerschap als bedoeld onder sub b en sub ¢ van dit lid eindigt niet indien
vrijstelling van premiebetaling wegens blijvende arbeidsongeschiktheid overeen-
komstig artikel 14 is verleend, tenzij de arbeidsongeschiktheid wordt be€indigd.

Het deelnemerschap als bedoeld onder sub b eindigt niet indien door de deelnemer
en de aangesloten onderneming een overeenkomst in het kader van Vervroegde
Uittreding afgesloten wordt.

4 Iedere deelnemer en aspirant-deelnemer is verplicht het bestuur in kennis te stellen
van wijzigingen in zijn burgerlijke staat, gezin of adres.
Het fonds is niet aansprakelijk voor afwijkingen en/of fouten ontstaan ten gevolge
van het niet nakomen van deze verplichting.

5 Het bestuur draagt er zorg voor dat iedere deelnemer in het bezit wordt gesteld
van:
a een exemplaar van de geldende statuten, het geldende reglement en van het

jaarlijks uit te geven verkorte jaarverslag;

b de jaarlijks te verstrekken schriftelijke mededeling van de grootte van de
pensioenaanspraken.

Het bestuur zorgt tevens, dat overige belanghebbenden op gemakkelijke wijze van
de geldende statuten en het reglement kunnen kennisnemen.

6 Gehuwde werknemers, die nog niet de leeftijd van 25 jaar hebben bereikt, kunnen
als aspirant-deelnemer worden toegelaten. Voor hen is alleen het gestelde omtrent
nabestaanden- en wezenpensioen van kracht.


Jaap Vledder
Pencil
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Artikel 3, Pensioenaanspraken

Met inachtneming van de bepalingen van dit reglement geeft het deelnemerschap recht op:

a

een ouderdomspensioen ten behoeve van de gewezen deelnemer, ingaande bij zijn
in leven zijn op de pensioendatum en betaalbaar tot en met de laatste dag van de
maand van zijn overlijden;

een nabestaandenpensioen ten behoeve van de echtgenoot en/of gewezen echtge-
noot van de (gewezen) (aspirant-) deelnemer;

een wezenpensioen ten behoeve van ieder kind van de (gewezen) (aspirant-)
deelnemer waarvoor ten tijde van het overlijden recht op een uitkering krachtens
de A.K.W., dan wel recht op een uitkering van een basisbeurs krachtens de W.S.F.
bestaat.

Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand volgend op die van het
overlijden van de gewezen (aspirant-)deelnemer tot aan de datum waarop voor het
betrokken kind de hierboven bedoelde uitkering krachtens de A.K.W. dan wel de
uitkering van de basisbeurs krachtens de W.S.F. vervalt;

een invaliditeitspensioen ten behoeve van de deelnemer, ingaande na één jaar
uitkering krachtens de W.A.O. en zolang hij een uitkering krachtens de W.A.O.
ontvangt.

Artikel 4, Grootte van de pensioenaanspraken

Al

Het jaarlijkse ouderdomspensioen wordt met ingang van de pensioendatum bij 40
deelnemersjaren als volgt vastgesteld:

a 70% van het salaris dat de deelnemer genoot bij de aangesloten onderne-
ming ten tijde van de pensionering, verminderd met de op dat moment van
kracht zijnde uitkering A.O.W. gehuwden;

b indien de betreffende deelnemer ongehuwd is wordt het ouderdomspensioen
verhoogd met het verschil tussen de op het moment van pensionering van
kracht zijnde uitkeringen A.O.W. gehuwden en ongehuwden (= aanvullend
ouderdomspensioen);

¢ indien de betreffende deelnemer gescheiden is en niet is hertrouwd, wordt
het aanvullend ouderdomspensioen berekend naar evenredigheid van de
periode(n) dat de deelnemer gehuwd is geweest, respectievelijk ongehuwd
blijft;

d ingeval het ouderdomspensioen vanaf 31 december van het jaar waarin de
deelnemer de 60-jarige leeftijd heeft bereikt volgens hogerstaande regeling
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A2

A3

jaarlijks met meer dan 5% per jaar is toegenomen, zal deze toename tot 5%
per jaar, cumulatief berekend, worden beperkt;

e onder salaris wordt verstaan twaalf maal het laatst vastgestelde bruto
maandsalaris op basis van volledige werktijd en vermeerderd met de vakan-
tietoeslag en de eindejaarsuitkering, die voor de deelnemer golden bij de
aangesloten onderneming, met dien verstande, dat indien dit salaris boven
het maximum van de hoogste salarisschaal bij Grontmij uitstijgt, dit voor de
berekening van het pensioen wordt teruggebracht tot dit maximum;

i op verzoek van de directies van de aangesloten ondernemingen kan van de
onder e genoemde beperking worden afgeweken.
De hiervoor benodigde meerkosten komen ten laste van de betrokken
aangesloten onderneming en/of de deelnemer;

g het minimum ouderdomspensioen bedraagt bij 40 deelnemersjaren tien
procent van de op het moment van pensionering van kracht zijnde uitkering
A.O.W. gehuwden.

Aan de gehuwde dan wel gehuwd geweest zijnde gepensioneerde gewezen deelne-
mer, wordt bij overlijden van zijn (gewezen) echtgenoot dan wel op zijn pensioen-
datum indien zijn (gewezen) echtgenoot op die datum reeds is overleden, bij 40
deelnemersjaren een aanvullend ouderdomspensioen toegekend ter grootte van het
verschil tussen de op het moment van pensionering van kracht zijnde uitkeringen
A.O.W. gehuwden en ongehuwden, zulks vanaf het moment dat de na-Oortse uitke-
ring krachtens de A.O.W. wordt verlaagd van die voor gehuwden tot die voor
ongehuwden. Het bepaalde in artikel 4 Al sub c is van overeenkomstige toepas-
sing.

a Indien het aantal deelnemersjaren minder bedraagt dan de genoemde 40 dan
worden de aanspraken naar evenredigheid verminderd. Indien een deelnemer
parttime werkzaam is dan zal het aantal deelnemersjaren worden vastgesteld
naar evenredigheid van de gewerkte tijd ten opzichte van de van kracht
zijnde volledige werktijd,;

b als deelnemersjaren tellen mee alle in ononderbroken dienstverband bij een
of meer aangesloten ondernemingen doorgebrachte jaren vanaf de 25ste
verjaardag dan wel de datum van opneming in het pensioenfonds tot aan de
pensioendatum. Bij een tussentijdse onderbreking van het dienstverband,
anders dan door de uvitoefening van de militaire dienst of naar het oordeel
van het bestuur en de aangesloten ondernemingen daarmee gelijk te stellen
dienst, zullen de in de voorgaande periode(n) verstreken deelnemersjaren
niet meetellen. De in de voorgaande periode verkregen premievrije aan-
spraken blijven onverkort gehandhaafd, tenzij deze premievrije aanspraken
zijn aangewend op een wijze die overeenkomt met de overdracht als
bedoeld in sub ¢ van dit lid.
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B1

B2

B3

c indien een deelnemer bij de aanvang van het deelnemerschap zijn elders
opgebouwde reserves wil overdragen aan het fonds dan zal het bestuur hem
extra deelnemersjaren toekennen. Indien door toekenning van bedoelde extra
deelnemerstijd de totaal te bereiken deelnemerstijd van 40 jaren wordt
overschreden dan wordt de overmatige deelnemerstijd omgerekend in
premievrije pensioenaanspraken.

Het jaarlijkse nabestaandenpensioen bedraagt 80% van het door het fonds verschul-
digde ouderdomspensioen.

Ingeval van overlijden van de deelnemer wordt onder het ouderdomspensioen
verstaan het pensioen dat de deelnemer op de pensioendatum zou zijn gaan
genieten, indien hij tegen een gelijkblijvend salaris tot de pensioendatum in dienst
van de aangesloten onderneming zou zijn gebleven en aangenomen dat de A.O.W.-
uitkering voor gehuwden gelijk zou zijn aan die op het moment van overlijden van
de deelnemer.

Indien een deelnemer huwt of gehuwd is met iemand, die meer dan tien jaar jonger
is dan hijzelf dan zal op het nabestaandenpensioen een korting worden toegepast
van 2,5% voor elk vol jaar dat het leeftijdsverschil groter is dan tien jaar.

Bij huwelijk van een gewezen deelnemer op of na de leeftijd van 65 jaar zullen
geen nieuwe rechten op nabestaanden- en/of wezenpensioen worden verleend.

Het jaarlijkse wezenpensioen bedraagt per kind 16% van het jaarlijkse ouderdoms-
pensioen. Het wezenpensioen wordt verdubbeld indien en zodra bij ontstentenis van
een echtgenoot geen nabestaandenpensioen (meer) wordt uitgekeerd.

Het jaarlijks invaliditeitspensioen bij algehele arbeidsongeschiktheid bedraagt 75%
van het salaris, ingaande één jaar nadat de uitkering krachtens de W.A.O. is inge-
gaan, verminderd met de uitkeringen ingevolge sociale wetten en/of eventuele
uitkeringen, voortvloeiend uit een met een aangesloten onderneming afgesloten
collectieve arbeidsovereenkomst c.q. een door een aangesloten onderneming met de
betrokken deelnemer gesloten individuele arbeidsovereenkomst.

Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid wordt het jaarlijkse invaliditeitspensioen
berekend in evenredigheid tot het uitkeringspercentage krachtens de W.A.O.

Artikel 5, Financiering van de aanspraken

1

De vaststelling van de premies, rechtgevend op pensioenaanspraken en van de
kosten van het fonds geschiedt door middel van doorsneebijdragen. De doorsnee-
bijdrage per deelnemer bedraagt per 1 januari 1992 16,7% van het salaris vermin-
derd met 100/70 deel van de op 1 januari van het betreffende jaar van kracht zijnde
uitkering A.O.W. gehuwden met een minimum van hetzelfde percentage over
100/70 deel van het minimumpensioen bij 40 deelnemersjaren.
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Op de doorsneebijdrage wordt een correctie aangebracht indien het vermogen van
het fonds gedeeld door de actuariéle verplichtingen onder de 120% valt of de 130%
overschrijdt. De correctie bestaat uit het verschil tussen de feitelijke dekkingsgraad
en de gestelde grens; dat verschil wordt gedeeld door 8,111 (= waarde van een 10-
jarige annuiteit op basis van 4% rente).

De bijdrage ten laste van de aangesloten ondernemingen zal nooit meer zijn dan
35% van de som van de in dit lid vermelde berekeningsgrondslagen van de bij de
haar werkzame deelnemers.

De in lid 1 bedoelde doorsneebijdragen worden verdeeld in bijdragen van de
aangesloten ondernemingen en van de deelnemers in de verhouding 22:8.

De in dit artikel bedoelde bijdragen zullen in 12 termijnen bij vooruitbetaling per
de eerste van de maand worden voldaan. De verschuldigde bijdragen van de
deelnemers zullen namens hen bij vooruitbetaling door de aangesloten ondernemin-
gen, dan wel de deelneming of stichting bedoeld in artikel 2 lid 1 sub ¢ worden
voldaan.

De eigen bijdragen van de deelnemers zullen door de aangesloten ondernemingen
met de salarisuitbetalingen van de deelnemer worden verrekend.

Indien het salaris van een deelnemer wordt verhoogd dan zullen de verhoogde
bijdragen van zowel de aangesloten onderneming als van de deelnemer moeten
worden voldaan per de eerste van de maand waarin het verhoogde salaris wordt
betaald.

Artikel 6, Herverzekering

1

De verplichtingen, voortvloeiende uit dit reglement kunnen, zulks naar het oordeel
van het bestuur, geheel of gedeeltelijk worden herverzekerd bij één of meer
verzekeringsmaatschappijen, als bedoeld in artikel 9 van de P.S.W., waarbij het
fonds als contractant en bevoordeelde zal worden aangewezen.

Het fonds kan in afwijking van het in sub 1 bepaalde, de pensioengerechtigde(n)
als begunstigde(n) aanwijzen.

Het fonds zal met betrekking tot de uit de sub 1 bedoelde herverzekering voort-
vloeiende aanspraken op ouderdoms-, nabestaanden- en/of wezenpensioen niet
verder zijn gebonden dan in zoverre door de betrokken levensverzekeringsmaat-
schappij(en) de uit de verzekeringen voortvloeiende. verplichtingen worden nage-
komen.

Artikel 7, Gezondheidswaarborgen

Indien blijkt dat een deelnemer of aspirant-deelnemer bij zijn indiensttreding niet alle
door de geneeskundige(n) tijdens het geneeskundig onderzoek met betrekking tot zijn
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gezondheid gestelde vragen naar waarheid heeft beantwoord dan wel niet alle door de
geneeskundige(n) gevraagde inlichtingen heeft verstrekt dan zullen geen pensioenen of
pensioenaanspraken worden toegekend, tenzij het bestuur anders beslist.

Artikel 8, Uitgesloten risico's

1

Indien de deelnemer of gewezen deelnemer is overleden bij of als gevolg van
luchtaanvallen, andere vijandelijkheden of oorlogshandelingen, oproer, burgeroorlog
of atoomkernreacties, tenzij deze atoomreacties opgewekt zijn bij medische
behandeling dan zal indien het bestuur van het fonds zulks noodzakelijk oordeelt
een nabestaanden- en/of wezenpensioen worden toegekend op basis van de in het
fonds aanwezige reservewaarden van de aan de deelnemer of gewezen deelnemer
opgebouwde pensioenaanspraken. Deze pensioenen zullen maximaal gelijk zijn aan
de oorspronkelijke aanspraken op nabestaanden- en/of wezenpensioen.

Indien de deelnemer tengevolge van de sub 1 bedoelde oorzaken invalide wordt,
dan wel zijn invaliditeit toeneemt dan zal door het bestuur worden gehandeld als
vermeld sub 1.

De aanspraken op nabestaanden-, wezen- en/of invaliditeitspensioen vervallen voor
die pensioengerechtigde, door wiens opzet, grove schuld of medeplichtigheid de
deelnemer overlijdt of invalide wordt.

Artikel 9, Uitbetaling van de pensioenen

1

Alle pensioenen, aan de rechthebbende(n) verschuldigd, worden betaald per bank in
Nederlandse courant in maandelijkse termijnen achteraf, voor het eerst op de laatste
dag van de maand, waarin het betreffende pensioen is ingegaan en voor het laatst
op de laatste dag van de maand, waarin het recht op uitbetaling eindigt.

De verschuldigd geworden pensioenen worden uitgekeerd aan de rechthebbende(n)
onder inhouding van de verschuldigde belastingen en wettelijke heffingen.

Voor elke uitbetaling kan door het bestuur van de rechthebbende(n) worden
verlangd, dat door het bestuur op te geven stukken worden overgelegd, waaruit het
recht op de uitkering blijkt. De eventuele daaruit voortvloeiende kosten zijn voor
rekening van de rechthebbende(n).

Alle uitbetalingen binnen Nederland geschieden zonder kosten voor de rechtheb-
bende(n).

Het recht op een uitkering vervalt indien de uitkering niet binnen vijf jaar na de
vervaldatum door de rechthebbende(n) is gevorderd.
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6

Het fonds is niet aansprakelijk voor afwijkingen in, of fouten begaan ten gevolge
van het niet, niet tijdig of onvolledig berichten door de rechthebbende en/of diens
wettelijke vertegenwoordiger aan het fonds van wijzigingen in het adres of andere
voor de bepaling en/of betaling van het pensioen benodigde gegevens.

Artikel 10, Beéindiging van het deelnemerschap wegens ontslag

|

Indien een deelnemer wegens ontslag vodr de pensioendatum ophoudt deelnemer te
zijn dan zal, indien het deelnemerschap minder dan één jaar heeft geduurd, aan
hem een vergoeding worden uvitgekeerd op basis van de door hem gestorte eigen
bijdrage. Deze vergoeding zal niet worden uitgekeerd, indien bij zijn indiensttre-
ding elders opgebouwde reserves bij het fonds zijn ingebracht.

Indien het deelnemerschap tenminste é€n jaar heeft geduurd, dan wel wanneer bij
indiensttreding elders opgebouwde reserves bij het fonds zijn ingebracht dan zullen
bij ontslag aan de gewezen deelnemer premievrije pensioenaanspraken worden
toegekend op basis van het gestelde in artikel 4 en de op de ontslagdatum verstre-
ken deelnemersjaren. Bij de bepaling van deze pensioenaanspraken wordt mede in
aanmerking genomen de extra deelnemersjaren en eventueel toegekende extra
premievrije pensioenaanspraken uit bij zijn indiensttreding elders opgebouwde en
bij het fonds ingebrachte reserves.

De gewezen deelnemer zal steeds een schriftelijk bewijs van deze aanspraken
ontvangen. %

De in lid 2 bedoelde pensioenaanspraken, met uitzondering van een op grond van
artikel 11 lid 1 toegekend bijzonder nabestaandenpensioen, kunnen op verzoek van
de gewezen deelnemer krachtens een besluit van het bestuur worden vervangen
door een uitkering ineens, indien betrokkene aannemelijk maakt binnenkort te zul-
len emigreren naar een land buiten Europa. Het bestuur kan van de betrokkene
verlangen aan te tonen dat deze normale levenskansen heeft.

Hierbij zal met de pensioenbelangen van de echtgenoot of gewezen echtgenoot op
redelijke wijze rekening worden gehouden.

Op verzoek van een gewezen deelnemer zal het bestuur mits door de Inspecteur der
Directe Belastingen waaronder betrokken deelnemer ressorteert ontheffing wordt
verleend, toestaan dat de contante waarde van de aanspraken op premievrij
pensioen wordt overgeboekt naar de pensioenverzekeraar van de nieuwe werkgever,
mits,

a de overdrachtswaarde ertoe strekt het de rechthebbende mogelijk te maxen
om onder aanwending van de overdrachtswaarde naar de pensioenverzeke-
raar van de nieuwe werkgever pensioen of aanspraken op pensioen te
verwerven;

b de overdrachtswaarde rechtstreeks wordt overgedragen aan de onder a
genoemde instelling;
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c de onder a genoemde instelling onder het toezicht van de Verzekerings-
kamer valt of door onze minister als zodanig is aangewezen;

d het voornemen tot overdracht uiterlijk drie maanden voor de beoogde datum
van overdracht schriftelijk wordt gemeld aan de Verzekeringskamer in die
gevallen waarin er sprake is van groepsgewijze overdracht en de Verzeke-
ringskamer binnen die periode niet van eventuele bezwaren heeft doen
blijken;

e met de pensioenbelangen van de echtgenoot of gewezen echtgenoot op
redelijke wijze rekening is gehouden;

i het pensioen of de aanspraken op pensioen door de instelling jegens welke
het pensioen of de aanspraken op pensioen worden verworven, zodanig
worden vastgesteld, dat de actuariéle waarde ervan tenminste gelijk is aan
de op dezelfde grondslagen berekende actuariéle waarde van het over te
dragen pensioen of aanspraken op pensioen.

Het fonds is niet aansprakelijk voor afwijkingen en/of fouten begaan ten gevolge
van het niet, niet tijdig of onvolledig berichten door de gewezen deelnemer aan het
fonds van wijzigingen in zijn burgelijke staat, gezin, adres of andere voor de
bepaling en/of betaling van het pensioen benodigde gegevens.

Wanneer aanspraak bestaat op voortzetting van de pensioenopbouw ten laste van
het F.V.P. dan zal dit artikel niet worden toegepast, tot het tijdstip waarop het recht
op de F.V.P.-bijdrage vervalt. Op een F.V.P.-bijdrage kan recht bestaan bij
onvrijwillige werkloosheid, terwijl wordt voldaan aan de bepalingen van de
Bijdrageregelen F.V.P.

De Bijdrageregelen F.V.P. liggen bij de stichting ter inzage.

Artikel 11, Echtscheiding, hertrouwen en beéindiging partnerrelatie

1

Indien het huwelijk of de samenleving van een deelnemer eindigt door scheiding
dan wordt aan de gewezen echtgenoot een aanspraak op bijzonder nabestaanden-
pensioen toegekend op basis van de verstreken deelnemersjaren op de schei-
dingsdatum, zonodig rekening houdend met de bijzondere voorwaarden van de
herverzekeraar.

De gewezen echtgenoot zal een schriftelijk bewijs van deze aanspraken ontvangen.
De aanspraken op het wezenpensioen blijven onverminderd van kracht.

Het in lid 1 van dit artikel genoemde bijzonder nabestaandenpensioen zal jaarlijks
met hetzelfde percentage als de reeds ingegane en premievrije pensioenen worden
aangepast.

Indien het huwelijk of de samenleving van een gewezen deelnemer eindigt door
scheiding dan verkrijgt de gewezen deelnemer een zodanige premievrije aanspraak
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op nabestaandenpensioen, als de gewezen deelnemer ten behoeve van betrokkene
heeft verkregen bij het eindigen van de deelneming. De gewezen echtgenoot zal
een schriftelijk bewijs van deze aanspraken ontvangen.

Het bepaalde in het eerste en derde lid van dit artikel vindt geen toepassing, indien
de (gewezen) deelnemer en de (gewezen) echtgenoot bij notarieel verleden akte
anders overeenkomen, of de rechter bij het vonnis tot echtscheiding of ontbinding
van het huwelijk na scheiding van tafel en bed op hun gemeenschappelijk verzoek
anders beslist. Partijen leggen daarbij aan de notaris onderscheidenlijk de rechter
een verklaring van het fonds over, waarin dat verklaart dat het bereid is een uit de
afwijking voortvloeiend pensioenrisico te dekken.

Indien de gescheiden deelnemer, bedoeld in lid 1, een tweede of verder huwelijk
sluit, dan wel een tweede of verdere samenleving aangaat dan worden ten behoeve
van de tweede of verdere echtgenoot aanspraken op nabestaandenpensioen verleend
overeenkomstig het bepaalde in artikel 4 sub B onder korting van de bedragen
waarop de gewezen echtgenoten aanspraken kunnen doen gelden op grond van de
leden 1 en 2 van dit artikel. De aanspraken op wezenpensioen ten behoeve van
kinderen uit dit tweede of verder huwelijk c.q. samenlevingsverband worden
bepaald zonder rekening te houden met bedoelde korting.

De bepalingen van dit artikel zijn voor elke volgende scheiding en voor elk verder
huwelijk c.q. samenlevingsverband weer van toepassing.

Het verbreken van het samenlevingscontract dient schriftelijk aan het fonds gemeld
te worden, getekend door de (gewezen) deelnemer en met bevestiging van de
gewezen echtgenoot.

Dit artikel vindt geen toepassing wanneer, ten aanzien van dezelfde echtgenoten,
ongehuwd samenlevingsverband overgaat in huwelijk.

Artikel 12, Vervroegde pensionering

1

Indien bijzondere omstandigheden daartoe aanleiding geven kan door het bestuur
aan een deelnemer, die ten minste 10 jaren in onafgebroken dienst van de aange-
sloten ondernemingen heeft doorgebracht, op diens verzoek recht op vervroegd
pensioen worden toegekend, mits de deelnemer de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt.
Een dergelijk besluit behoeft de goedkeuring van alle aangesloten ondernemingen.

De grootte van het vervroegd ouderdomspensioen, het nabestaanden- en/of wezen-
pensioen wordt vastgesteld op basis van de voor die deelnemer in het fonds
aanwezige wiskundige reserve, zonodig rekening houdend met de bijzondere
voorwaarden van de herverzekeraar.
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Artikel 13, Vervallen van rechten

1 Het recht op pensioen vervalt:

a voorzover door overdracht, inpandgeving, of andere overeenkomsten een
derde enig recht op de pensioenuitkering kan laten gelden, tenzij het be-
stuur, met inachtneming van het daaromtrent gestelde in artikel 32 van de
P.S.W., hiervoor toestemming heeft verleend,;

b ingeval van faillissement van de rechthebbende;
& voorzover beslag wordt gelegd op enige pensioenuitkering.
2 Het bestuur beslist, wanneer de rechten op uitkering herleven. De rechten herleven

in ieder geval, zodra de oorzaken, genoemd in lid 1 zijn opgeheven.

3 Het bestuur kan besluiten ingegane pensioenen van f 360,-- per jaar of minder af
te kopen.

Artikel 14, Vrijstelling van premiebetaling bij blijvende arbeidsonge-
schiktheid

1 Bij arbeidsongeschiktheid van de deelnemer wordt vrijstelling van premiebetaling
verleend vanaf het moment dat deze één jaar een uitkering krachtens de W.A.O.
ontvangt. Bij een arbeidsongeschiktheid van 45% tot 65% bedraagt deze vrijstelling
van premiebetaling 50%, bij een arbeidsongeschiktheid van 65% of meer bedraagt
deze 100%.

2 De pensioenopbouw die samenhangt met de arbeidsongeschiktheid vindt plaats op
basis van het vastgestelde salaris en A.O.W.-uitkering op het in lid 1 van dit artikel
voornoemd moment.

3 Bij beéindiging van de periode van arbeidsongeschiktheid, anders dan wegens
pensionering of overlijden, vinden de bepalingen van artikel 10 toepassing.
Artikel 10 zal niet worden toegepast indien de door beé€indiging van de arbeidson-
geschiktheid vrijgekomen arbeidscapaciteit weer wordt aangewend in dienst van de
aangesloten ondernemingen.

Artikel 15, Toeslagen

Het bestuur kan besluiten toeslagen te verlenen op:

a) de pensioenen van de pensioengerechtigden;
b) de premievrije pensioenaanspraken van gewezen deelnemers;
c) de pensioengrondslagen van de in artikel 14 bedoelde deelnemers.
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Deze toeslagen zullen alleen worden verleend indien en zolang er voldoende middelen uit
de aan het bestuur ter beschikking staande rentewinst aanwezig zijn.

Artikel 16, Wijziging in de pensioenaanspraken

1

Naast het geval genoemd in artikel 4 lid 4 van de statuten kunnen de aanspraken
worden verminderd indien é€n of meer van de aangesloten ondernemingen haar of
hun aandeel in de bijdragen vermindert of de betaling daarvan staakt, zulks
uitsluitend op grond van de financiéle uitkomsten van de betrokken onderne-
ming(en).

Indien de door het fonds in enig jaar ontvangen bijdragen blijkens de nota van de
actuaris onvoldoende moeten worden geacht om naast de overige daaruit nood-
zakelijke te bekostigen voorzieningen de in dat jaar in uitzicht gestelde pensioen-
aanspraken te financieren dan zullen deze aanspraken worden vastgesteld op een
naar een evenredig deel van het premietekort verminderd bedrag, tenzij op een
andere wijze in het premietekort kan worden voorzien.

Vermindering van de in lid 1 en 2 bedoelde pensioenaanspraken zal eerst plaats-
vinden, indien en voorzover de daar bedoelde tekorten niet meer kunnen worden
gefinancierd uit de rentewinst dan wel uit de daaruit gevormde vrije- en toeslagen-
reserves. ‘

Het bestuur van het fonds heeft het recht het (de) nog niet ingegane pensioen(en) te
verminderen met het pensioen of een andere soortgelijke uitkering krachtens
nieuwe wettelijke regelingen, aan de rechthebbende(n) toegekend boven datgene
waarop reeds ten tijde van het inwerkingtreden van dit reglement recht bestond.

De op grond van reeds betaalde bijdragen verkregen rechten kunnen nimmer
worden aangetast.

De in dit artikel bedoelde wijzigingen zullen plaatsvinden door een wijziging van
het reglement.

Artikel 17, Inwerkingtreding

Het reglement wordt geacht in werking te zijn getreden op 1 mei 1971. Het reglement
werd laatstelijk gewijzigd bij bestuursbesluit d.d. 17 december 1992 en de goedkeuring
door de deelnemers d.d. 16 januari 1993. De wijzigingen worden geacht in werking te zijn
getreden op 1 januari 1993.





