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Uw nieuwe pensioen,
helder uitgelegd

In deze uitgave leest u meer over:

Waarom een nieuwe pensioenregeling
Ed Veel blijft hetzelfde
Ed Een persoonlijk pensioenvermogen:
hoe werkt dat?
£l We beleggen uw pensioen op een manier die bij u past
Leeswijzer voor de persoonlijke brief over
uw nieuwe pensioen
[ Wij beschermen uw pensioenuitkering
Wat gebeurt er op 1 juli 2026?

E] Wanneer hoort u van ons?

PenSiOen Krl ng U ontvangt deze Info krant omdat u

(oud-)deelnemer of pensioengerechtigde

bent in pensioenkring Arcadis van
g ARmD I S Het Nederlandse Pensioenfonds.
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Pensioenkring Arcadis stapt

op 1 juli2026 over op de nieuwe
regels voor pensioen.

We gaan over naar een solidaire

Waarom een nieuwe
pensioenregeling?

Alle pensioenfondsen in Nederland moeten véor 1 januari
2028 overstappen op de nieuwe regels voor pensioen.

Waarom is dat nodig?

r komen nieuwe regels

voor pensioen omdat

de wereld verandert.
Mensen leven langer en wisselen
vaker van baan. De oude regels
passen daar niet goed meer bij.

< Inhet nieuwe stelsel bouwt u een
persoonlijk pensioenvermogen op.
Samen met uw werkgever betaalt u
premie, die we voor u beleggen. U
ziet straks beter hoeveel pensioenu
opbouwt.

premieregeling. In deze Info krant
leggen we u uit wat dat betekent en
wat de veranderingen voor u zijn.

<> We beleggen uw pensioen op een
manier die biju past. Gaat u bijna met
pensioen? Dan beleggen we voor-
zichtiger om risico’s te beperken.

De nieuwe regels maken het
pensioen duidelijker en eerlijker.
Mensen zien beter hoeveel
pensioen ze krijgen en het pen-

Zo bent u goed voorbereid op de in-
schattingsbrief, die u binnenkort - De nieuwe regels bieden meer kans
op verhoging van uw pensioen. Wij

ontvangt. Daarin staat eenindicatie >
hoeven minder buffers aan te houden.

sioen kan sneller mee bewegen

van uw nieuwe pensioenbedragen. met de economie.

< Uw pensioen kan ook eerder dalen. “\
Dit komt omdat uw pensioen mee-

José Suarez Menendez, beweegt met de economie.

Voorzitter Het Nederlandse Pensioenfonds o

KENMERKEN = HUIDIGE REGELING NIEUWE REGELING

Levenslang pensioen o (V]

Pensioenkeuzes
Denk aan eerder stoppen met werken (V] o
of gedeeltelijk met pensioen

Beleggen levert meer
op dan sparen

Niet alles verandert.
Veel blijft
hetzelfde

Premiebetaling samen
met uw werkgever

Arbeidsongeschiktheid
Als u lang ziek bent, betalen wij (een (v) (V]
deel van) uw premie

Persoonlijk pensioenvermogen (x] (V]
. © ©
Pensioen Is een opgebouwd Wordt een verzekering
® & voor uw nabestaanden = bedrag. Gaat wel mee zolang u bij uw huidige
= naar de nieuwe regeling werkgever werkt
Dekkingsgraad (v] (%]
_ ° ©
Pensioen beweegt mee = Verhoging afhankelijk Verhoging
met de economie = van de dekkingsgraad afhankelijk van de

Scanvoor

A en prijsstijgingen
meer info

beleggingsresultaten




Een persoonlijk pensioen-
vermogen: hoe werkt dat?

Uw persoonlijk
pensioenvermogen is het
deel van het gezamenlijke

vermaogen van uw
pensioenkring dat wij
hebben gereserveerd
vVoonr uw pensioen.
k Scanvoor
o ” . meer info
W ij beleggen uw vermogen De beleggingsopbrengsten komen pensioenuitkering. Omdat we uw
samen met de pensioenver- - ookinuw persoonlijk pensioen- pensioenvermogen blijven beleggen
mogens van alle andere deelnemers. vermogen. Uit dit persoonlijk pen- als u al met pensioen bent, kan de
Zolang u werkt, groeit uw persoon- sioenvermogen betalen we (later) .hoogte van uw pensioenuitkering ver-
lijk pensioenvermogen elke maand uw maandelijkse pensioenuitkering. anderen. Een keer per jaar stellen we
met nieuwe premies. Deze premies Als u met pensioen gaat, bepalen we ‘uw pensioenuitkering bij op basis van
betalen u en uw werkgever samen. de hoogte van uw maandelijkse de beleggingsresultaten en de rente.

We beleggen uw pensioen op een
manier die bij u past

Inde aanloop naar de nieuwe In de nieuwe regeling beleggen we pensioen van jongeren ligt nog heel

regels voor pensioen hebben uw pensioenvermogen Oop een ver weg. Er is voor hen nog genoeg

we onderzocht hoeveel risico manier die rekening houdt met uw tijd om mogelijke verliezen goed te
s ftijd. ken.

NSh anderedeelnomersiillen !ee tijd Datbeték-entdatwevoor maken

7 jongeren meer risico nemen met

én kunnen nemen met hun ;

A itk de beleggingen dan voor ouderen. Als u ouder wordt of bent, beleggen
ppnsioen. De uitkomsten van Jongeren hebben daardoor een we uw pensidenvermogen voorzichti-
dat onderzoek hebben ons grotere kans op een hoger rende- ger. Want de ingang van uw pensioen
geholpen bij het bepalen van ment, maar ook meer kans op komt dan dichterbij.
ons beleggingsbeleid. verlies. De ingangsdatum van het

Ook als u al met pensioen
bent, beleggen we uw pen-
sioenvermogen. Zo blijft er
kans op verhoging van uw
pensioen in de toekomst.
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Leeswijzer voor de persoonlijke
brief over uw nieuwe pensioen

LE . : 4 2
ot Nederland Q Deﬁnan:égs'z;aﬁe Binnenkort krijgt u van ons een brief met

kan veranderen; dys ook

| in de periode tussen een eerste inschatting van uw nieuwe

1 1:prll 2026 (peildatum —
(oonadres Locatie beschrijving. { .
;\999 ,\i-rc:pla:m N:dcrl;nd e ‘nschattlngsbr'ef) e

e pensioen. In die brief staat hoeveel pensioen
12026 (het mom : 3 s

SESEEY | u straks naar verwachting krijgt. We leggen
sy u graag uit hoe u die brief kunt lezen.

Geachte heer Voorbecld,

Referentie
Datum HNPF PKA 22444
mei 2026

Op 1 juli 2026 gaat uw nieuwe penisioenreEetl bij Het Nederlandse Pensioenfonds (Pensioenkrin ARCADIS)
onds (Pensioenkring
isioenregeling bij
- Vanat dat moment bouwt u een persoonlik pens (oenvermogen op. In deze brief gev‘srv we u een inschatting
vanv w pensioen in de nieuwe rogeling, gebaseerd op onze financiéle situatie o 1 april 2026.

zelt
tting van het pensioen voor u NN,
Eenh"d“gmv:‘;;; stui( op 30 juni 2026, Het pensioen dat u tot m: iag:.:g e C———
X Jogen in de nieuw b
oonlijk pensioenvermog Eeili o
zeton e om naor e2n PSS LTS T e u pensioenkin. Di Ve 22
e eaft.
I e e maandelks pensioenbecie, olang
pen:

Het Neder|.
landse
Pensioenfond.
mogen u start. Uw d
i Ik persoonlijk pensioenverr 3
brief waarin u ziet met wel I
Indacember 2026 onvangtueen levwe ST Ll it op 0 2026, DI bero o LU0 0L
e psns‘ogknv:r:emno;‘:n als de financiéle situatie op 30 juni 2026 slechter is dan op
in deze brief lager ku
financiéle situatie beter is.

68e
Uw verwachte pensioen als u blijft opbouwen totuw

Wat krijgt uw partner als uoverlijdt?

© overlijden? Dan
o0 per ja
geling i Kor

o per jaar*
+ In de huidige pensioenregeling €54.472 bruto per

opgebouwd in de huidige

is er ook een pensioen vooy
nieuwe regeling bedraagt

" UW partner. Het

bey . Het partnerpe

:e‘ p?::regeung 2etten we om in een persoontjk psis‘r‘:;z
erpensioen bij overtijden vdsr pensioendatum 963

Al - -
'S u overlijdt terwijl u in dienst bent bij ArcadisNederland

Dan krijgt uw partner:
de economie
. Als het goed gaat met
mee met de economie. a
e len. Dit betekent dat u

R regglm»xgls het s\gexcht gaat met de econormie kan uw pans\oenwd:'aden [ .
i uwxp:"m:;‘uen hoger of lager kan uitvallen dan deze inschatting.
uiteindelijke per

©Oln de huidige pensioenregeling
P t hoe het zich ontwikkelt.
“Mijn pensioen’, zodat u Zie
regelmatig te bekijken in

* Levenslang partnerpensioen

¢ 37.641
T 4641 bruto per jaar
5t Uw partner h
itgegaan datu dit —
sioen laat ingaan. Voor deze inschatting zin we ervan UIE o e e
U bepaalt zelf wanneer u uw pen R c
op uw 68 doet. .
« Deze becragen zin zonder AOW. ‘
)
2
In de nieuwe

Pensioenregeling

+ Opgebouwd levensiang partnerpensioen in hy 17.871 bruto per jaar
g P
¢ levenatany Ebantnerbensioen in de huidige regeling €
, Yerzekerd levenslang partnerpensioen in de nieuwe regeling ¢ 70165  bruo por r
.

per jaai
"OTAA: L € 88.036 bruto per jaar
Let op: Gaat u uit dienst? Uw partner houdt rechtop het deel dat u heeft opgel
ol

: ouwd:
Opgebouwd levenslang partnerpensioen

Scan voor Q HUIDIGE EN NIEUWE PENSIOEN
meerinfo

het opgebouwd levensiang partnerpansisen i a5 de huidi
Op de eerste pagina van uw brief ziet
u direct de hoogte van het huidige en

ige regeling. Dit komt onde
oonin o hidge rogoling meeveruist ooy ce ene g™

Letop:
In de ni
3 . In nmeuwe;Z(Z?'smecfegehngs!sl:en\:vshetparln‘erpenmoenieﬂsrrearopmt&uw\/ast Scanvoor
nieuwe pensioen voor uzelf. .. " markancokemiasggaan. meerinfo
Gaat .
s‘::‘ ::‘;‘:‘ :;ear;::r?‘ ;J;:rxekerms van het verzekerd

levensiang partner
= maanden. U kunt ervoor kie; panSict

2en om deze verzekering

d M

en uit de nieuwe regeling
daarna bij ons door te laten |

——

DIt ontvangt uw partner tot i of i 65 aar wordt,
1

PENSIOEN VOOR UW NABESTAANDEN

Als u overlijdt terwijl u nog werkt Uw kinderen krijgen:
krijgen uw partner en kinderen een

Als u overlijdt na pensionering
nabestaandenpensioen.

krijgen uw partner en kinderen:
© het pensioen voor uw partner

© een verzekerd wezenpensioen van
12% van uw salaris. Dit ontvangen
zij tot zij 25 jaar zijn

© het wezenpensioen dat u voor

hen heeft opgebouwd in de oude
regeling.

Uw partner krijgt:
© een verzekerd partnerpensioen
van 25% van uw salaris

waarvoor u bij pensionering heeft
gekozen. Vaak is dat 70% van het
opgebouwde pensioen voor uzelf

© plus eventueel wezenpensioen als
uw kinderen jonger dan 25 zijn.

© het pensioen voor uw partner

dat u heeft opgebouwd in de

Gaat u uit dienst?
oude regeling.

Het verzekerde partner- en wezen-
pensioen stopt na 3 maanden.

U kunt kiezen deze op eigen kosten
voort te zetten.

Omdat we uw pensioen blijven beleggen ook
als u gepensioneerd bent, kan de hoogte van
uw pensioen per jaar veranderen.
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Wat gebeurt er als het meezit of tegenzit?

iktheid
idsongeschikt 3.970 |
dige pensioenregeling bi voltedige arbel 5 We hebben berekend wat er gob Scanvoor
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Oln de huidige PEC ris van €79.409 rekening gehoudan mot s 1 EoooUrtbil meevallers of tegenvallers. In do bed e 2L
~Toteen bm:.fo/aarsslaﬂs‘ o parals daterder is) e verwachte stiiging van prizon. edragen hieronder hebben we meerinfo
59 van uw brt pereikt (of tot 1
W-leeftijd
totdat u de AO)
€
9.409:
rsalaris van €7 Verwacht i
« Vanaf een bruto jaal der is) Pensioen
W-leof
totdat u de AO HUIDIGE NIEUWE
REGELING REGELING
€54.472 €63.220

etheid
. dsongeschikthel

nsioenregeling bij volledige arbeids € bruto per jaar bruto per jaar
per

o arsalarsven €740 0 ZIT HET MEE OF ZIT HET TEGEN?

t eerder is)
GoenaamulllE i pereikt (of tor 68221 als daf

u de AOW- Als het tegenzit

tdat .
& . 1 Als het meezit We beleggen uw pensioengeld voor u.
 sonbrutojsrsatarsvan 79405 deris) nEoEUG ey HUIDIGE NIEUW i
" ots v b JSTE, oor s ar ol 401 s REGEUNG | ReGeling De hoogte van uw pensioen hangt af
totdat u de AOW-(e€! de nieuwe regeting dan .398 €35.156
schianeld 1S 18EOT 0 00 g als u een DUt 129 bruto perjaar | bruto perj €57.875 €113.366 f R :
ot pansioon B 1o 0Nl i arfdonte brutoperjaor | bt pe van hoe de economie zich ontwikkelt.

ntvangt a
679,408 bruto per jaar-

Bouwt u nog pensioen op? Dan ziet u in
. | de inschattingsbrief bedragen staan bij

o maar] Unspensioen beweegt meer mee mot da sconomie gan i ia ci i i i
e o drie situaties: als het meezit, tegenzit en

n bij arbeids
ing stellen we het pensic coelds

€ in de nieuwe regeling hoger zijn?

In de nieuwe regeling hoev: . .

et e e s o S e et c0r e, de verwachte situatie. Moet u nog lang
it z0rgt voor een (veel) hoger pensioen, 8aat, groeit uw persoontijk Pensioenvermogen sneller.

Waarom kan het | N . h H H

ettt b s et wachten tot uw pensioen ingaat? Dan

e
(veal) lager panaioas o P o enst van de beloggingen direct. it kan zorgen voor eon

s het heel erg t
& tegenzit en de beleggingsresuitaten lager uitvallon zelfs negatief
Zijn.

kan het bedrag bij ‘Als het meezit’ erg
hoog lijken. Reken niet op zo'n hoog
pensioen: de kans dat het alle jaren heel
goed blijft gaan met de economie is klein.

0 PENSIOEN BI) ARBEIDSONGESCHIKTHEID Prijsstijgingen

Dit overzicht toont uw huidige en nieuwe pensioen bij arbeidsongeschiktheid. In de brief laten we ook zien hoe uw pen-

© Bent u na twee jaar ziekte voor ten minste 35% arbeidsongeschikt sioen eruit ziet als we rekening houden
verklaard door het UWV? Dan betaalt HNPF uw pensioenpremie met prijsstijgingen in de toekomst. Dat is
(voor een deel) door belangrijk, want als alles duurder wordt,

© Ook krijgt u een aanvulling op uw WIA-uitkering kunt u minder kopen met hetzelfde be-

© Boven de WIA-grens wordt dit 70% voor het salaris. Dit was 80% drag. Door hier rekening mee te houden,

© Onder de WIA-grens komt deze aanvulling te vervallen. Dit was een krijgt u een beter beeld van wat uw pen-
aanvulling tot 80% van het salaris. . sioen straks waard is.

PENSIOENKEUZES VERANDEREN NIET

Ook in de nieuwe pensioenregeling
kunt u, net als nu, zelf keuzes maken:

Wilt u meer weten
over de keuzes die
u heeft? Kijk dan op
onze keuzehulp
voor een eerste
oriéntatie. Of kijk
in Mijn pensioen.

© Eerder met pensioen gaan
€ Pensioen voor uzelf uitruilen voor
extra partnerpensioen

© Eerst een hoger pensioen, daarna
een lager pensioen (hoog/laag)
€ Eerst een lager pensioen, daarna

een hoger pensioen (laag/hoog) :
€ Voor een deel met pensioen gaan : ©  Scanvoor
: : meer info

en deels nog werken. Dat heet

deeltijdpensioen.



- Wij bc.asche:rmen uw
pensioenuitkering

Uw pensioenui i
p nuitkering wordt variabel. Dit betekent
Het Nederlandse G

dat uw i i q
pensioenuitkering elk jaar hoger of lager S

kan word
en. Dat komt
X omda :
blijven belegge t we uw pensioengeld vitl deni li
gen nadat u met pensi itleg over de nieuwe regeling
p nSIOen bent Waarom verschillen de bedragen tussen de huidige en de nieuwe regeling?

\We verdelen onze buffers
den om economische tegenvallers 0P tevangen. In de

gegaan.Deh
w uitkeringis d
di
ingis daarom e e e
\We voegen dit deel toe aan U persoonlijk P Dat zit al in de inschatting in deze brief. Wat we
tie voor deelnemers

afhankelijk
vanhoeh
n noe et m et d e eco . e oqden it de bufers gebruiken we vOcr o tlon van do reserves en voor ComP
nomie ga at e door de overgang minder pensioen Jouden krijgen-
.

Waarom is compensatie nodig?
o on oudere deelnemers hetzelfde percentage aan pensioenpre-

Maar u wilt natuurlij
urlijk zekerhei
Id W t d .o n de huidige pensioenregeling betalen jongers
. a oen wu om e oor dezelide pensiognopbouti: D remie van jongere deelnemers anen we veel langer beleggen den
die van ouderen. Jongere deelnemers betalen nsioenopbouw, oudere
leoftid gaan, betalt de ‘nieuwe’
e oudere deelnemers. Dit systeem werkt goed zolang werkne-

uw uitkeri
ing zo stabi
iel mogelijk .
oge Ij te hOUden‘) ;ongeregenera(veweevvuordepenslcenenvand
. dezelfde werkgever werken- Tegenwoordig is dat vaak niet meer z0.

‘mers vrijwel hun hete teven bii

1 do niouwe regeling spaart iedereen oo cen eigen pensioen. Daardoor Misser oudere deetnemers in de
rijgen zi extra geld in het persoonlijk pensioenver:

iouwe regeling de premie van de Jongert generatie. Daarom
deze compensatie.

mogen. Alle deelnemers dragen samen de kosten van

nanciering ervan op wwwinpE.ol-

 de compensatie en de fi

1 extra bedrag in uw persoonti
edrag als u bij ons nog steeds ‘pensioen opbouwt op 1 april 2026. Dit noemen We
deinschattingin deze brief.

G ZO HOU
HOUDEN WIJ UW PENSIOEN
UITKERING 3 E‘lmhii“gfi‘v‘i;”hZi'f;?;ff.’;‘l'iil1"!;12?1“2:22f;?iL"fQXiLTSﬁ?.fféél?,i‘é"" e mancile stuatio op
Z0 STABIEL MOGE LlJ K 3 perekenon oo hoog het bedragis: <=

1 pril 2026, Op het moment van %6 overgang kunnen we pas defini

oytra bedrag in uw persoontiik pensioenvermogen

u
Op basis van onze voorlopige Inechatting heeft u geen nadeel
nmerking voor compensatie. <

regeling. U komt dus nietin 2

ment van overgang naar de nieuwe

Uw pensioen beweegt mee met de economie
ik pensioenvermogen iedere

© Minder risi

i

sico als u ouder wordt
Naarmate u oud e eaar g ine s e LT T . atclon we oder sar 0

uaer Wordt, bOUWen T . We verwerken grote B e n de economie nietin Sonkesrin

rISICO dat um we het o uitkering, Mee- of tegenvaliers 1 ‘4o beleggingen spreiden we over mordere jaren. Zo bliift uw pensioen”
lijk af. Wi et uw beleggingen loopt geleide-
. We beleggen met minder risico en

de economie? Dan stijgt uw pensioenvermogen- Uw verwachte pensioen is
verkleinen het
effectvanr
e .
RSrelondelineen Scanvoor

aarom hoger dan in de huidige regelng 7t het tegen met de economie? Dar

Gaton. Hot verwachte pensioen s dan 2€er

|n de nieuwe pensioenregeling s ¢ Verhoging van het pensioen niet langor afhankelijkvan onze dekkingsgraad
n van prijsstjgingen. En bovendien 'S ‘doxe ook niet meer begrensd door ‘wottelije eisen. Ditis in de huidige

o beleggingsresultaten leveren in de nieuwe regeling daarom een

i Sam i de huidige regeling. De beleEZINER mnen ook tegenvallen waardoor ¢
morkomen, houden we een reserve aar-

an uw pensioenvermogen 0ok
Met een reserve vangen we dalingen
' we zoveel mogelijk een datingvar, do ingegane pensioenen ten opzichte

meer info Mot sen solidarititsreserve voorkome
van het jaar ervoor. Mochit er sprake iinvan een verlaging, dan vullen e et pensioen zoveel mogelilk aan- Als
46 oconomie kan het nodig 2iin om ‘o pensioenen alsnog te vera-

gen. Door de reserve en spreiding van beleggingsopbrengsten is die kans e, We gebruiken de reserve niet o

© Spreidin
vanb i
Opbren g . elegglngsopbr‘engsten dshngErwanhelpevsounh]kpensmenvemmgenop(evangenalsunognve(me(pensvoenbent )
gsten uit de beleggingen zijn elk A

jaar anders. W i
Ly e spreiden de opbrengsten G HO
rie jaar. Zo zorgen we ervoor dat uw E WERKT COMPENSATIE?

gfgzcl):;wglgt::trmg niet ineens sterk omhoog rSnO(;?an;ftevj:aerlgsr:qurs heIbben R

' regels v i

| veranderen. Toen zij joig Wac;Z;pszts;;edn ij

A mee aan het pensioen van oude’re coll e'n 3
In de nieuwe regels is dat anders: jon Ega g

deeIrTemers betalen niet meer m'ee ainrset

pensioen van oudere deelnemers. ledereen

bouwt nu zijn eigen pensioen op.

Deelnemers van 28 tot 66 jaar kunnen daardo

na”deel hebben van de nieuwe regels. Daaro i

krijgen zij extra pensioen. Dat noem;en we 7

compensatie.U krij
. jgt alleen compensati
a
genoeg geld is. PR

We hebben een speciale reserve: de
S(?Iidariteitsreserve. Dreigt uw pt.ensioen
uitkering te dalen? Dan vullen we die zo veel
mogelijk aan met geld uit die reserve -

Let op: de com iei

. 3 pensatie

ol s . is alleen voor deelnemers
juli 2026 pensioen opbouwen bij

reserve Pensi i
nsioenkring Arcadis. Hoeveel u krijgt, hangt af

/ \ 2 van uw leeftijd en uw salaris.

Y

jaar .
| jaar jaar o .72 73
Jaar .
jaar




Wat gebeupt er op | Is we overgaan naar

de nieuwe regels voor

1 j U I i 20 2 6 ? pensioen, stoppen

we 5% van uw persoonlijk
pensioenvermogen in de

Op 1uli2026 stappen we over naar

solidariteitsreserve van

de nieuwe pensioenregeling. Dan verdelen Pensioenkring Arcadis. Bij
h | : k ; goede beleggingsresultaten
we het totale vermogen van Pensioenkring e . o
Arcadis zo eerlijk mogelijk over alle Met deze reserve vangen we
3 tegenvallers zo goed mogelijk
(oud-)deelnemers en gepensioneerden. it de

solidariteitsreserve geldt voor
. . . . alle pensioenuitkeringen:
Totale pensioenvermogen Pensioenkring Arcadis 3 5
laatste dag voor overgang © pensioen voor uzelf
€ pensioen voor uw
nabestaanden
© pensioen bij arbeids-
ongeschiktheid

verplichte | solidariteits- "\ compensatie | persoonlijk
reserve reserve b pensioen-
vermogen

De volgorde van de verdeling van het pensioenvermogen staat vast .
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Wanneer hoort u van ons?

Uw nieuwe pensioen gaat in op 1juli 2026. In de tijdslijn
ziet u wanneer u informatie van ons ontvangt.
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Hier ziet uin één overzicht uw
persoonlijke pensioeninformatie.
-~ .. Ganaar www.hnpf.nlom
Bel of mail ons gerust! ~ inteloggen of scan de code.
We helpen u graag. We zijn

op werkdagen telefonisch te
bereiken van 8.30 tot 17.00 uur
via 0523 208 264, of mail ons ;

Scanvoor

via hnpf-pkarcadis@dion.nl meer info

Tip: Voeg uw privé e-mailadres toe bij
uw gegevens. Zo blijft u goed op de
hoogte en maken wij de communicatie
sneller, makkelijker en goedkoper.




