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Uw nieuwe pensioen,

helder uitgelegd

In deze uitgave leest u meer over:

Waarom een nieuwe pensioenregeling
Ed Veel blijft hetzelfde
Ed Een persoonlijk pensioenvermogen:
hoe werkt dat?
Ed We beleggen uw pensioen op een manier die bij u past
Leeswijzer voor de persoonlijke brief over
uw nieuwe pensioen
[ Wij beschermen uw pensioenuitkering
Wat gebeurt er op 1 april 2026?

E] Wanneer hoort u van ons?

U ontvangt deze Info krant omdat u
(oud-)deelnemer of pensioengerechtigde

bent in pensioenkring OWASE van
Het Nederlandse Pensioenfonds.
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Pensioenkring OWASE stapt op

1 april 2026 over op de nieuwe
regels voor pensioen. We gaan
over naar een solidaire premie-
regeling. In deze Info krant
leggen we u uit wat dat betekent
en wat de veranderingen voor u
zijn. Zo bent u goed voorbereid
op de inschattingsbrief, die u
binnenkort ontvangt. Daarin
staat een indicatie van uw nieuwe
pensioenbedragen.

José Suarez Menendez,
Voorzitter Het Nederlandse Pensioenfonds

" Waarom een
nieuwe regeling?

Alle pensioenfondsen in Nederland moeten véor 1 januari
2028 overstappen op de nieuwe regels voor pensioen.

Waarom is dat nodig?

n de huidige pensioenregeling
: betalen jong en oud
hetzelfde premiepercentage
voor hun pensioen. Het geld van
jongeren kunnen we langer
beleggen dan dat van ouderen.
Daardoor betalen jongeren te-
veel en ouderen te weinig premie.

Dat is niet meer eerlijk, omdat
mensen tegenwoordig vaak
van baan en pensioenregeling
wisselen. Daarom bouwt u in
de nieuwe pensioenregeling
. alleen voor uzelf pensioen op.
; Dat is eerlijker.

KENMERKEN

Levenslang pensioen

Pensioenkeuzes

Denk aan eerder stoppen met werken

Niet alles verandert.

Veel blijft
hetzelfde
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of gedeeltelijk met pensioen

Beleggen levert meer
op dan sparen

Premiebetaling samen
met uw werkgever

Arbeidsongeschiktheid

Als u lang ziek bent, betalen wij (een

deel van) uw premie

Persoonlijk pensioenvermogen

Pensioen
voor uw nabestaanden

Dekkingsgraad

Pensioen beweegt mee
met de economie

HUIDIGE REGELING

Is een opgebouwd
bedrag. Gaat wel mee
naar de nieuwe regeling

Verhoging afhankelijk
van de dekkingsgraad
en prijsstijgingen

< Inhet nieuwe stelsel bouwt u een
persoonlijk pensioenvermogen op.
Samen met uw werkgever betaalt u
premie, die beleggen we vooru. U
ziet straks beter hoeveel pensioenu
opbouwt.

<> We beleggen uw pensioen op een
manier die biju past. Gaat u bijna met
pensioen? Dan beleggen we voor-
zichtiger om risico’s te beperken.

< De nieuwe regels bieden meer kans
op verhoging van uw pensioen. Wij
hoeven minder buffers aan te houden.

< Uw pensioen kan ook eerder dalen.
Dit komt omdat uw pensioen mee-
beweegt met de economie.

NIEUWE REGELING
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Wordt een verzekering
zolang u bij uw huidige

werkgever werkt
o %)
o ©
Verhoging

afhankelijk van de
beleggingsresultaten

Uw persoonlike
pensioenvermogen is het
deel van het gezamenlike

vermogen van uw
pensioenkring dat wij
hebben gereserveerd
VOO UW pensioen.

ij beleggen uw vermogen
W samen met de pensioenver-
mogens van alle andere deelnemers.
Zolang u werkt, groeit uw persoon-
lijke pensioenvermogen elke maand

met nieuwe premies. Deze premies
betalen u en uw werkgever samen.

Inde aanloop naar de nieuwe
regels voor pensioen hebben
we onderzocht hoeveel risico
u en andere deelnemers willen
én kunnen nemen met hun
pensioen. De uitkomsten van
dat onderzoek hebben ons
geholpen bij het bepalen van
ons beleggingsbeleid.

De beleggingsopbrengsten komen

ook in uw persoonlijke pensioen-

vermogen. Uit dit persoonlijke pen-
sioenvermogen betalen we (later)
uw maandelijkse pensioenuitkering.
Als u met pensioen gaat, bepalen we

de hoogte van uw maandelijkse

uw pensioenvermogen op een

manier die rekening houdt met uw

leeftijd. Dat betekent dat we voor
jongeren meer risico nemen met

de beleggingen dan voor ouderen.

Jongeren hebben daardoor een
grotere kans op een hoger rende-
ment, maar ook meer kans op
verlies. De ingangsdatum van het

Een persoonlijk pensioen-
vermogen: hoe werkt dat?
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pensioenuitkering. Omdat we uw
pensioenvermogen blijven beleggen
als u al met pensioen bent, kan de
hoogte van uw pensioenuitkering ver-
anderen. Een keer per jaar stellen we
uw pensioenuitkering bij op basis van
de beleggingsresultaten en de rente.

We beleggen uw pensioen op een
manier die bij u past

In de nieuwe regeling beleggen we

pensioen van jongeren ligt nog heel
ver weg. Er is voor hen nog genoeg
tijd om mogelijke verliezen goed te
maken. Als u ouder wordt of bent, be-
leggen we uw pensioenvermogen
voorzichtiger. Ook zorgen we voor
minder risico door renteveranderin-
gen naarmate u ouder wordt. Want
de ingang van uw pensioen komt dan
dichterbij.

Ook als u al met pensioen
bent, beleggen we uw pen-
sioenvermogen. Zo blijft er
kans op verhoging van uw
pensioen in de toekomst.

-
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©Op 1 april 2026 gaat uw nieuwe pensioenregeling bii oon op. In deze brief
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Een eerste inschatting van het pensi
De huidige regeling stopt op 31 maart 2
Jetten we om naar een persoon
pensioendatum om in een maan

rief waarin u ziet
e cvan onze financile itua
ger als lager kan uitvallen

In september 2026 ontvangt u
definitieve pensioenvermogen
uw nieuwe pensioen zowel o

i 67e
Uw verwachte pensioen als u blijft opbouwen tot uw

to per jaar*
+ In de nieuwe pensioenregeling €28.363 bruto p

bruto per jaar*
+ In de huidige pensioenregeling €22.574 bruto p

met de economie.

wd
 datum heeft opgebouwd,
egoling. Dit vermogen zetten we op U

Als het goed gaat met de economie

pensioen. In die brief staat hoeveel pensioen u
straks ongeveer krijgt. We leggen u graag
uit hoe u die briefkunt lezen.

ds (Pensioenkring OWASE)
geven we u een inschatting
26.
le situatie op 1 januarl 201
anciéle Het Nederlandse

: ogen  start, Uw
i persooniik pensioenverm
e (IZ op 31 maart 2026. Dit betekent dat

dan de bedragen in deze inschattin

Komt u te overlj
iden? Dan is
P an is er

Al ije il u i
'S u overlijdt terwijl u in dienst bent bij <Werkgever>

Dan krijgt uw partner:

Oln de huidi

* Levenslang partnerpensioen

* Tiidelijk extra partnerpensioen*

ee dat uw * TOTAAL
gt uw pensioen meer m oy O Rt
In de nieuwe regeling beweest % met de economie kan uw pensioen dal uw pensioen
stijgt uw pensioen. Als het slecht gaat ™! ose inschatting. We raden u aan om

uiteindelijke pensioen hoger of Lager kan uv(\:;l:inlc‘i:[nhog ele et
Ken in ‘Mijn pensioen’, Zo
regelmatig te bekil

+ Doze bedragen zijn zonder AOW.
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0 HUIDIGE EN NIEUWE PENSIOEN
Op de eerste pagina van uw brief ziet

u direct de hoogte van het huidige en
nieuwe pensioen voor uzelf.

Let op: Gaat u uit dienst? Uw partner houdt recht op het deel dat u heeft opgeb:
g

© OPgebouwd levenstang partnerpensioen

ige pensioenregeling

LET OP:

Pensioenfonds
deze brief gaat all'e.en
over uw persoonluke .
e
Sy situatie. Komen.bepaal. .
gsbrief. Partneralsy overlijdt? e o

onderwerpen @ >
pespreken nietin uw prief

voor? Dat kan. Ze zijn
dan niet op uvan
toepassing.

g 15.773 bruto per jaar
< 7.000  bruto per jaar
22773 bruto per jaar

ouwd:

€

15.019  bruto per jaar

* Tiidelijk extra partnery 2
S Pensioen

Let op: Gaat u uit dienst? Uw partner hou 'trecht op het deel dat
P: Gaat u uit dienst? Uw partr oudt recht op het deel
a

* OPgebouwd levenstang partnerpensioen

:1? Partnerpensioen is hoger in de
et tiidelijke extra partnerpensioe,

* het opgebouwd levenslang partng,

Let op:
In de nieuwe pen
Het pensioen kan

Ng partnerpensioen in

sioenregeling stellen we het

19.349 bruto pe
B per jaar

bruto per jaar
g 12.000 bruto per jaar
$4.451 bruto per jaar

U heeft opgebouwd:

€ 19.349 bruto perjaar

nieuwe regeling dan in de h
Lty uidige regeling. Dat komt onder andere omdat:

rpensioen i
" de huidige regeling meeverhuist naar de nieuwe regel
eling.

Let op:
Gaat u uit dienst? De verz
partnerpensioen uit d
verzekering daarna bi

* Ditontvangt ww
'8t uW partner tot hij of 2} de AOW-leetid berei.

4

PENSIOEN VOOR UW NABESTAANDEN

Als u overlijdt terwijl u nog werkt
krijgen uw partner en kinderen een
nabestaandenpensioen.

Uw partner krijgt:

€ een verzekerd partnerpensioen
van 35% van uw salaris;

© het pensioen voor uw partner
dat u heeft opgebouwd in de
oude regeling;

© een extra tijdelijk pensioen voor
uw partner volgens de nieuwe
regeling.

Uw kinderen krijgen:

© een verzekerd wezenpensioen van
8% van uw salaris. Dit ontvangen
zij tot zij 25 jaar zijn;

© het wezenpensioen dat u voor hen
al eerder heeft opgebouwd in de
oude regeling.

Gaat u uit dienst?

Het verzekerde partner-en wezenpen-
sioen en het tijdelijk partnerpensioen
stopt na 6 maanden. U kunt kiezen
deze op eigen kosten voort te zetten.

i
bij positieve beleggingsresultat,

ekering van het verze

o nieuwe regeling stopt standaard na zog maanden. U kunt ervoor kiezen om de;
andaar

: roge . U ku kiez deze

eder jaar op ast
N, Maar kan ook omlaaggaan.
kerd |

ovenslang partnerpensioen en het tjdelijk extra
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Als u overlijdt na pensionering

krijgen uw partner en kinderen:

€ het pensioen voor uw partner waar-
voor u bij pensionering heeft gekozen.
Vaak is dat 70% van het opgebouwde
pensioen voor uw zelf;

€ het opgebouwde wezenpensioen uit
de oude regeling dat we uitkeren tot
leeftijd 25.

Alles wat u tot nu toe heeft opgebouwd voor uw
nabestaanden verhuizen we mee naar uw nieuwe
pensioen. Omdat we uw pensioen blijven
beleggen ook als u gepensioneerd bent, kan de
hoogte van uw pensioen per jaar veranderen.
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Waarom is het laay
In de nieuwe pensi

gste bodrag in de nieuwe regaling lager?
9 (veel) lager pensio

oenregeling verdslen we de opbrengst van de bele,
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PENSIOEN Bl ARBEIDSONGESCHIKTHEID
Dit overzicht toont uw huidige en nieuwe pensioen bij arbeids-
ongeschiktheid. De regels voor arbeidsongeschiktheid blijven
hetzelfde. Bent u na twee jaar ziekte voor ten minste 35%
arbeidsongeschikt verklaard door het UWV? Dan betaalt HNPF
uw pensioenpremie (voor een deel) door. Hoeveel dat is, hangt
af van hoeveel u niet meer kunt werken. Ook krijgt u een aan-
vulling op uw WIA-uitkering.

PENSIOENKEUZES VERANDEREN NIET

Ook in de nieuwe pensioenregeling
kunt u, net als nu, zelf keuzes maken:

€ Eerder met pensioen gaan

€ Pensioen voor uzelf uitruilen voor
extra partnerpensioen

€ Eerst een hoger pensioen, daarna
een lager pensioen (hoog/laag)

€ Eerst een lager pensioen, daarna
hoger pensioen (laag/hoog)

€ Voor een deel met pensioen gaan en deels
nog werken. Dat heet deeltijdpensioen

€ Eerder dan uw AOW-leeftijd met
pensioen gaan

ZIT HET MEE OF ZIT HET TEGEN?
We beleggen uw pensioengeld voor u.
De hoogte van uw pensioen hangt af
van hoe de economie zich ontwikkelt.
Bouwt u nog pensioen op? Dan ziet u in
de inschattingsbrief bedragen staan bij
drie situaties: als het meezit, tegenzit en
de verwachte situatie. Moet u nog lang
wachten tot uw pensioen ingaat? Dan
kan het bedrag bij ‘Als het meezit' erg
hoog lijken. Reken niet op zo'n hoog
pensioen: de kans dat het alle jaren heel
goed blijft gaan met de economie is klein.

Prijsstijgingen

In de brief laten we ook zien hoe uw pen-
sioen eruit ziet als we rekening houden
met prijsstijgingen in de toekomst. Dat is
belangrijk, want als alles duurder wordt,
kunt u minder kopen met hetzelfde be-
drag. Door hier rekening mee te houden,
krijgt u een beter beeld van wat uw pen-
sioen straks waard is.

Wilt u meer weten
over de keuzes die
u heeft? Kijk dan op
onze keuzehulp
voor een eerste
oriéntatie. Of kijk
in Mijn pensioen.

Scanvoor
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Wij beschermen uw
pensioenuitkering

Uw i i i
datit‘anr:smen.mtke.rmg wordt variabel. Dit betekent
pensioenuitkering elk jaar hoger of lager i

buffers uit de huidige re

pensioenfonds

Waarom verschillen de bedragen tussen d

In de huidige regeling moesten We grote
iouwe regeling mogen de reserves Keint

vitleg over de nieuwe regeling

e huidige en de nieuwe

Dat zit alin de inschatting in &

die door de overgang minder pensioen zouden krijgen-

afhankelijk
van hoe het
oe ne met de econo H Weveegenmtese\meaanuwpevsoan\uk
mie gaat. overhouden uit de buffers genrmkenwevoovhewuneavande reserves en voor ComP

Maar u wi .
» Uitkm!t natuurlijk zekerheid. Wat doen wijom : age
ering zo stabiel mogelijk te houden? e v

G Z0 HOUDEN WIJ UW PENSIOEN ZO
STABIEL MOGELIJK

© Minder risico als u ouder wordt
l\.la‘armate u ouder wordt, bouwen we het
I’.I.SICO dat u met uw beleggingen loopt geleid
lijk af. We beleggen met minder risico egn -
verkleinen het effect van renteveranderingen

© Spreiding van beleggingsopbrengsten
Qpbrengsten uit de beleggingen zijn elk

jaar anders. We spreiden de opbrengsten
over drie jaar. Zo zorgen we ervoor dat uw

pensioenuitkering niet ineens sterk omhoo
of omlaag gaat. :

© De solidariteitsreserve

We hebben een speciale reserve: de
solidariteitsreserve. Dreigt uw uitkerin
te dalen? Dan vullen we die zo veel :
mogelijk aan met geld uit die reserve.

\Waarom is compensatie nodi€?

mie voor dezelfde pensioenopou De premie van o
s betalen dus eigentjk te veel pre!
Jongere deetnemers fichting Nun pensioenteeftii
Sudere deelnemers. Dit systeem W

‘Gealnemers juist te weinig. Wanneer
jongere generatie weer voor de pensioenen van de
o wrijwel hun hele teven bi dezelfde werkgever werken. Tegenwoor

eigen pensioen. Daar
e regeling de premie van de jongort generatie. Daarom krijgen
Togen. Alle declnemers dragen samen 'de kosten van deze compensatie:

(ering ervan op www-hnpf.nl-

ompensatie en de financi
e
Uk ra bedrag in uw persoontiik pensioenvermogen
U haoft recht op een extra bedrag als u 'bij ons nog steeds pensioen opbouwtop 1
compensatie. U krijgt it bedrag in ¥ persoonijk pensioenvermogen Datzitalin
Do hoogte van het definitieve extra bedrag is afhankelijk van

1 april 2026, Op het moment van de overgang kunnen W

d gaan,
erkt goed zolang werkne-
digis dat vaak niet meer 20-

In do niouwe regeling spaart iedereen 100¢ een oor missen oudere deetnemers in do
inon 2i extra geld in het persoontik pensioer

april 2026. Dit noemen We
de inschattingin deze brief.
W salaris, eeftiid en onze financiéle situatie op

o pas definitief berekenen oe NOE het bedrag is. <

U krijgt geen extra bedrag in uw persoontijk p

Op basis van onze voOrlopgS  ehatting hoeft u geen nadeel van et moment
regeling. U komt dus nietin e merking voor compensatie. - s e
Uw pensioen beweegt mee met de economie

Unw pansioen kan eerder stigen. In do nieu
atnd aan met beleggingsopbrengster: Vi
hoogte van uw pensioen opnieuw . We verwerken grote schommelingern de eco
B aitkering, Mee- of tegenvallers in de beleggingen spreiden we over meerdere jaren.
itkering stabieler. Zit het mee met do economie? Dan stijgt uw pensioenvermogen. U
‘daarom hoger dan in de hudige Togeling, Zit het tegen met de €co

Saton. Het verwachte pensioen is dan lager.

In de nieuwe pensioenregeling is doverhoging van het pensioen niet lanEey afhan!
on van prijsstijgingen. En bovendien s ‘doze ook niet meer begrensd door wettelijke
pensioenregeling wet het gevel Haol goede beleggingsresuliaten (eVeren in de nie
hoger verwacht pensioen op dan ' de huidige regeling. De beleggingen kunnen 00

pensioenen ager uitvallen dan verwach

Scanvoor
meer inf Met een reserve vangen we dalingen van het ingegane pensioen of
0 Mot son solidaritatsreserve voorkomen o 2oveel mogelilk een daling van ¢ ingegane pensi
van het jaar ervoor. Mocht er sprake. zijn van een verlaging, dan yullen we het pensioen zoveel
het vele jaren achter elkaar slecht gaat met de economie kan het nodig zijn oM de pensioenen
gen. Door de reserve en spreiding van be\eggmgsopbrengs(en is die kans klein. ‘We gebruiken d
4 r dalingen van het persoontijk pensioenvermogen op te vangen als unog niet met pensioen bent.
)

G HOE WERKT COMPENSATIE?
Sommige deelnemers hebben pech met het
\r/noment waarop de regels voor pensioen
”?;:r;ienrt:lzfoeen 'zijjong waren, betaalden zij
mee ser p n5|01.en van oudere collega’s.
uwe regels is dat anders: jongere
deelnemers betalen niet meer mee aan het
pensioen van oudere deelnemers. Iedere:n
bouwt nu zijn eigen pensioen op.
Oudere deelnemers kunnen daardoor nadeel
h”ebben van de nieuwe regels. Daarom krijgen
zg :xfra plensioen. Dat noemen we compejfsatie
rijgt alleen compensatie s
De compensatie is alleen vo::sdzre;g::r:fsgj'ld B
op 1 april 2026 pensioen opbouwen bij Pensilce)en

kring OWASE. Hoe
. Hoeveel u krijgt, hangt af
leeftijd en uw salaris. E

o rogeling vullen we uw persoontik pensioenv
/anaf het moment dat u met pensiost bent, st
no

jw verwachte pensioen is
omie? Dan kan uw Pt

elijk van onze dekkingsgraad
o eisen. Ditis in de huidige
uwe regeling daarom een

« tegonvallen waardoor de

" Om dat te voorkomen, houden we et reserve aan.

Wat gebeurt er op

~  lapril2026?

Sp 1'april 2026 stappen we over naar
e nieuwe pensioenregeling. Dan verdelen

\(/)v\i/ Zet totale vermogen van Pensioenkring
SE zo eerlik mogelijk over alle

oud-
(oud-)deelnemers en gepensioneerden.

Tot i
ale pensioenvermogen Pensioenkring OWASE

Is we overgaan naar
de nieuwe regels voor
pensioen, stoppen we
5% van het totale vermogen
van Pensioenkring OWASE
in de solidariteitsreserve. Bij
goede beleggingsresultaten
vullen we deze reserve aan.
Met deze reserve vangen we
tegenvallers zo goed mogelijk
op. De bescherming vanuit de
solidariteitsreserve geldt voor
alle pensioenuitkeringen:

€ pensioen voor uzelf

€ pensioen voor uw
nabestaanden

€ pensioen bij arbeids-
ongeschiktheid

et
I I c;otale vermogen, de grote gezamenlijke
pot, gaan we verdelen. ledereen krijgt zijn

of h i
a?r eigen deel daarvan: een persoonlijk
pensioenvermogen. ]

D(?or de nieuwe regels voor pensioen zijn
minder financiéle buffers nodig dan nuJDetr
betekent dat we de bestaande buffers I;u:-
nen verdelen. Hoe groot die zijn, hangt af
van de financiéle situatie van Pensioenkri
OWASE op 31 maart 2026. o

Geld uit de buffers
gebruiken we voor:
€ hetvullen van een verplichte
reserve.
€ de solidariteitsreserve
voor bescherming van de
uitkeringen.
£ compensatie voor
deelnemers die door het
moment van overgang minder
pensioen zouden krijgen.

Is er dan nog geld uit
de buffers over?

Dan verdelen we dat
over de persoonlijke

pensioenvermogens ’

van alle (oud-)deelnemers /

en gepensioneerden. Scanvoor
meer info

Z0 zorgen we vVoor een
evenwichtige en eerlijke
overgang.



Wanneer hoort u van ons?

Uw nieuwe pensioen gaat in op 1 april 2026. In de tijdslijn
ziet u wanneer u informatie van ons ontvangt.

brief
met inschatting
van uw verwachte
pensioen en
uw persoonlijk

pensioenvermogen eI
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H c e]ct U Heeft u al ingelogd
\VANS ge N (? - InMijn pensioen?

Daar ziet uin één overzicht uw
- persoonlijke pensioeninformatie.
Ga naar www.hnpf.nlom

Bel of mail ons gerust! inte loggen of scan de code.
We helpen u graag. We zijn

op werkdagen telefonisch te - Tip: Voeg uw privé e-mailadres toe bij
bereiken van 8.30 tot 17.00 uur . uw gegevens. Zo blijft u goed op de

via 0523 208 268, of mail ons - hoogte en maken wij de communicatie

Scanvoor

via hnpf-pkowase@dion.nl. meerinfo sneller, makkelijker en goedkoper.



