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In deze nieuwsbrief praten we u  

bij over de volgende onderwerpen 

U ontvangt deze nieuwsbrief omdat u pensioen opbouwt en/of heeft opgebouwd bij Xerox en Veenman in

 de Collectiviteitkring Flexibele regeling of in Pensioenkring Xerox bij Het Nederlandse Pensioenfonds.

  Welkom bij Het Nederlandse Pensioenfonds       

      door José Suarez Menendez   

  Op weg naar een nieuwe pensioenregeling

  Twee pensioenkringen   

  Wat is een flexibele premieregeling?

  Heeft u vragen over uw pensioen? 

Het is bijna herfst! Een goed moment om even  
st il te staan bij uw pensioen. Kijk, om te weten  
hoe u ervoor staat, op mijnpensioenoverzicht.nl  

Pensioen 

KringXerox



Welkom!

I
nmiddels heeft u van ons de nodige 

post ontvangen, waaronder een uit- 

nodiging om deel te nemen aan het  

onderzoek over uw risicovoorkeur voor  

het beleggen van uw pensioen. Hierover 

verder in deze nieuwsbrief meer. 

We zetten ons volop in om uw pensioen bij 

Het Nederlandse Pensioenfonds in goede 

banen te leiden. 

Het pensioenfonds van Xerox is inmiddels 
opgeheven. De laatste bezittingen van het 

fonds zijn overgedragen aan Het Nederlandse 

Pensioenfonds. De financiële afwikkeling 
van het fonds ligt vast in het jaarverslag 

2023. Vanaf nu kunt u met al uw vragen bij 

ons terecht. Verderop in deze nieuwsbrief 

vindt u onze contactgegevens.  

Naast de overgang van uw pensioenen naar 

HNPF, zijn we volop bezig met de nieuwe 

Wet toekomst pensioenen. Die is op 1 juli 

2023 in werking is getreden. Die wet zegt 

dat alle pensioenregelingen in Nederland 

voor 1 januari 2028 moeten zijn aangepast 

aan de nieuwe regels. De sociale partners 

van Xerox bespreken hoe uw pensioen 
er in de toekomst uit gaat zien. In 

deze nieuwsbrief geven we u een 

stand van zaken en we houden u 

de komende periode natuurlijk op de hoog-

te van de ontwikkelingen. 

 

Ik wens u een fijn najaar! 

 José Suarez Menendez,

Voorzitter Het Nederlandse Pensioenfonds

Voor u ligt de eerste nieuwsbrief van Het Nederlandse 

Pensioenfonds (HNPF). Als voorzitter heet ik u van harte welkom 

bij het fonds. Velen van u hebben pensioen opgebouwd in twee van 

onze kringen bij HNPF, Pensioenkring Xerox en Collectiviteitkring 

Flexibele regeling. In deze brief leggen we u uit hoe dat zit.  



                      Op weg naar een 
nieuwe pensioenregeling

 
toekomst 

pensioenen 

Wet

D
eze regeling lijkt op de manier waarop dat in de nieuwe 

pensioenwet zal gaan. Omdat de nieuwe regels voor  

pensioen ook gaan gelden voor de huidige flexibele  
premieregeling, praten sociale partners met adviseurs over een 

regeling die voldoet aan de eisen van de nieuwe wet. 

 

De gedachten gaan uit naar een zogenoemde ‘Flexibele Premie- 
regeling’ (FPR). Het besluit hierover is nog niet genomen. Deze  

regeling sluit het beste aan bij de huidige Flexibele regeling.  
Het Nederlandse Pensioenfonds praat mee, want zij bepalen of  

de nieuwe pensioenregeling uitvoerbaar is. 

 

Ook voor opgebouwde pensioenen in Pensioenkring Xerox is  
het mogelijk om de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel  

te maken. Sociale partners van Xerox zijn hierover samen met  
Het Nederlandse Pensioenfonds in overleg. 

De huidige pensioen-
regeling van de Xerox-

bedrijven binnen 
Collectiviteitkring  

Flexibele regeling is 
gebaseerd op een 

beschikbare premie- 
regeling met een eigen 

pensioenkapitaal. 



Pensioenkring

In Pensioenkring Xerox zijn  
alle tot 1 januari 2023 bij  

Stichting Pensioenfonds Xerox  
opgebouwde en ingegane  

pensioenen van (oud-) Xerox-  
en Veenman-medewerkers  

ondergebracht. In deze  

pensioenkring bouwt u geen  

pensioen meer op. Daarom  

is Pensioenkring Xerox een  
gesloten fonds. Dat betekent 

dat er geen nieuwe pensioen-

premies meer worden toe- 

gevoegd aan de opgebouwde 

pensioenen. Verreweg de 

meeste pensioengerechtigden 

ontvangen vanuit deze 

pensioenkring hun uitkering.

Op de kringpagina van Pen-

sioenkring Xerox treft u alle 
informatie aan over de rege-

ling, het Belanghebbenden-

orgaan, de pensioenkrant, 

nieuwsberichten en de dek-

kingsgraad.

Ook kunt u inloggen op Mijn 

Pensioen om uw persoonlijke 

gegevens te raadplegen.  

Bij de overdracht van 

Stichting Pensioenfonds 

Xerox naar Het Nederlandse 

Pensioenfonds hebben 

we twee pensioenkringen 

gevormd: Pensioenkring 

Xerox en Collectiviteitkring 

Flexibele regeling. 

Hiernaast leggen we de 

verschillen tussen beide 

pensioenkringen uit. 
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Pensioenkring Xerox voor 
de pensioenen opgebouwd 
tot 1 januari 2023

Flexibele regelingXerox
Collectiviteitkring

Twee pensioenkringen:



                      
&

Kringpagina Pensioenkring Xerox (PKX)   
 de dekkingsgraad     nieuwsberichten    uw belangen-

vertegenwoordigers in het Belanghebbendenorgaan  

 informatie over de nieuwe regels voor uw pensioen  

 veel gestelde vragen    Mijn Pensioen: uw persoonlijke 

portaal met uw persoonlijke pensioengegevens zoals de 

hoogte van uw pensioen   contactgegevens.

Kringpagina Flexibele regeling (CFK) 

  nieuwsberichten   uw belangenvertegenwoordigers 

in het Belanghebbendenorgaan    informatie over 

de nieuwe regels voor uw pensioen   veel gestelde 

vragen   Mijn Pensioen: uw persoonlijke portaal met uw 

pensioengegevens, binnenkort beschikbaar*  

 contactgegevens.

Hier vindt u alle voor u 
relevante informatie:

* Deelnemers, die pensioen opbouwen in Collectiviteitkring Flexibele 

regeling  (CKF) krijgen het komende kwartaal een brief over het inloggen  

op de MijnPensioen omgeving van de kring CKF.

Bent u medewerker van Xerox of Veen-

man? Dan bouwt u vanaf 1 januari 
2023 pensioen op in de Collectiviteitkring 

Flexibele regeling. Dat doet u in deze 
pensioenkring samen met de medewer-

kers van een aantal andere werkgevers. 

Binnen de Collectiviteitkring Flexibele 
regeling bouwt u met uw pensioenpre-

mies en beleggingsrendementen een 

eigen pensioenkapitaal op. Deze manier  

van pensioen opbouwen komt in grote 

lijnen overeen met de nieuwe regels 

voor pensioen die straks gaan gelden. 

Hierover verderop meer. 
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Collectiviteitkring Flexibele 
regeling voor de pensioenen 
vanaf  1 januari 2023



De afgelopen maanden hebben wij in een  

onderzoek gevraagd hoeveel risico wij van  

u mogen nemen met het beleggen van uw  

pensioen in de nieuwe pensioenregeling.  

De informatie uit het onderzoek betrekken 

we bij het bepalen van het beleid. Zodra de 

resultaten van dit onderzoek bekend zijn,  

publiceren we deze op de kringpagina.  

Heeft u ook meegedaan aan het onderzoek? 
Dan willen we u daar graag voor bedanken.  

Er zijn cadeaubonnen uitgeloot als dank  

voor de deelname. We nemen rechtstreeks 

contact met deze deelnemers op.

Hoe nu verder? 

Er verandert nu nog niets aan uw pensioen- 

regeling. Ons streven is om de nieuwe  

pensioenregeling per 1 januari 2027 in te  

laten gaan. We houden u op de hoogte van de 

stappen die we zetten.

Een totaaloverzicht van al uw  pensioenen 

vindt u op:  www.mijnpensioenoverzicht.nl.  

Hoe denkt u over risico  
en uw pensioen?

Op 27 juni hee� u van ons een brief ontvangen met uw toegangs- 

code. Daarmee kunt u zich registreren voor Mijn Pensioen. 

Hee� u hulp nodig bij het registreren? 

Bel dan met 0523 – 20 82 52 of stuur een bericht naar  

hnpf-pkxerox@dion.nl zijn. 

 Bent u nog niet geregistreerd? Doe dat dan direct.  

U ontvangt daarna vanzelf een e-mail als er een nieuw bericht voor 

u is. Via Mijn Pensioen hee� u uw persoonlijke informatie veilig en 

overzichtelijk bij elkaar.  Handig. Zo maken wij communicatie sneller, 

makkelijker, duurzamer en goedkoper.

 Op de kringpagina van 

Pensioenkring Xerox kunt u 

ook inloggen in Mijn Pensioen.  

Dat is uw persoonlijke portaal 

met informatie over uw eigen 

pensioen. U kunt daar uw 

persoonlijke pensioengegevens 

inzien, zoals de hoogte van uw 

pensioen. 

 Komend kwartaal kunt u ook 

inloggen in Mijn Pensioen op de 

kringpagina van Collectiviteit-

kring Flexibele regeling.  

U kunt dan onder andere de 

ontwikkeling van uw pensioen- 

kapitaal inzien. U ontvangt van 

ons de inloggevens, zodra Mijn 

Pensioen beschikbaar is.

ZÓ KUNT U ZICH REGISTREREN 



 
Wat is een Flexibele premieregeling? 

U heeft straks een persoon- 

lijk pensioenvermogen.  

In principe worden de pensioen- 

vermogens van jongeren risico-

voller belegd dan van oudere 

deelnemers. Dit komt omdat 

jongeren genoeg tijd hebben 

om eventuele tegenvallers op  

te vangen. Ook kunt u zelf  

beleggingskeuzes maken voor 

een neutrale, offensieve of  
defensieve beleggingsmix.  
Ieder jaar wordt het rendement 

bijgeschreven dat hoort bij de 

gekozen beleggingsmix.  
Risico’s kunnen met elkaar wor- 

den gedeeld. Bij pensionering 

kunnen pensioengerechtigden 

kiezen voor een variabele of 

een vaste pensioenuitkering. 

Naarmate er meer duidelijk  

is over de keuzes die worden 

gemaakt, informeren wij u  

uitgebreider. 

Gaat uw pensioen mee naar 

de nieuwe regeling?

De werkgever- en werknemers-

vertegenwoordigers van Xerox 
zullen bepalen of de pensioen-

rechten die nu zijn opgebouwd, 

meegaan naar de nieuwe pen- 

sioenregeling. Dat noemen we 

‘invaren’. Invaren betekent dat 

de opgebouwde pensioenen  

- ook die van de gepensioneer-

den - overgaan naar de nieuwe  

regeling. U kunt hier individueel 

geen bezwaar tegen maken. Bij 

het  invaren kan een deel van  

het vermogen worden gebruikt  

voor het vullen van reserves.  

Die reserves zijn bedoeld om  

risico’s te delen en voor even-

tuele compensaties van bepaalde 

groepen. Uw Belanghebbenden-

orgaan krijgt een goedkeurings-

recht op het invaren van uw 

bestaande pensioen.



Heeft u 
vragen 
over uw 
pensioen?

Pensioenkring Xerox  

 0523 – 20 82 53
hnpf-pkxerox@dion.nl
Pensioenkring Xerox - 
Het Nederlandse Pensioenfonds (hnpf.nl)

Collectiviteitkring Flexibele regeling   

 088 - 230 2328
hnpf.pkckf@visma.com 
Collectiviteitkring Flexibele regeling -  
Het Nederlandse Pensioenfonds (hnpf.nl)

Kijk voor een compleet overzicht van
uw huidige en mogelijk ook elders
opgebouwde pensioenen -  plus uw AOW -

op www.mijnpensioenoverzicht.nl. 


U kunt over 

beide pensioen-
regelingen met al 
uw vragen bij ons 

terecht:


