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U ontvangt deze nieuwsbrief

PenS|oenkr|ng omdat u pensioen opbouwt in

OWa S e pensioenkring Owase van Het

Nederlandse Pensioenfonds.




Xerox en PepsiCo. Onze kring Flexibele nieuwsbrief vindt u de belangrijkste

regeling groeide in 2023 ook. Dit kwam kerngetallen over 2023. Wilt u meer
doordat B&S, Sanorice Netherlands BV weten? Scan de QR code voor het vol-
p 1juli 2025 krijgt u een en de Xerox ondernemingen hun pen- ledige jaarverslag.
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Groei HPNP zet door informatie. De contactgegevens staan

We zijn erg blij dat ons pensioenfonds verderop in deze nieuwsbrief.
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De financiéle markten kenden in 2023
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Verhoging van uw pensioen

Met ingang van 1 januari 2024 heeft HNPF
alle pensioenen bij Pensioenkring OWASE
met 0,21% verhoogd. Ons bestuur heeft de
doelstelling om de pensioenen waardevast
te houden. De indexatie is ieder jaar geba-
seerd op de beleidsdekkingsgraad van de
Pensioenkring en de inflatie volgens de
consumentenprijsindex (CPI) van het CBS.
Deze bedroeg 0,21%. Scan de QR code als
u meer weten over de verho-

ging van pensioenen en de
generatie-effecten daarvan.




p Op weg
naar een
hieuwe
pensioen-
regeling
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r zijn nieuwe regels

voor pensioen.

Op 1juli 2023 is een

nieuwe wet in werking
getreden. Die wet zegt dat alle
pensioenregelingen in Neder-
land vé6r 1 januari 2028 moe-
ten zijn aangepast aan
de nieuwe regels. De pensioen-
regeling voor OWASE wordt al
per 1 juli 2025 gewijzigd.
Werkgevers- en werknemers-
vertegenwoordigers (sociale
partners) hebben hierover een
akkoord bereikt. Dat akkoord
wordt vastgelegd in een zoge-
noemd transitieplan. In het
transitieplan staan alle afspra-
ken over de nieuwe regeling die
samen met de vakbonden en de
werkgevers zijn gemaakt. Die
afspraken zijn voorgelegd aan
de leden van de vakbonden. Die

Wet

toekomst
pensioenen

hebben ermee ingestemd. Dat is
een mooi resultaat.

De nieuwe pensioenregeling van
OWASE is een zogenoemde ‘solidaire
premieregeling’. Dat houdt in dat u
samen met alle andere deelnemers
pensioen blijft opbouwen en samen
risico’s deelt. We beleggen uw
pensioenpremie gezamenlijk, maar
u krijgt wel uw eigen pensioenver-
mogen. Als het goed gaat met de
economie, dan kan het opgebouwde
pensioen sneller omhoog. Uw
pensioenvermogen kan ook dalen.
Pensioen wordt dus beweeglijker.
De regeling kent een solidariteits-
reserve (een buffer) waarmee
schommelingen worden opgevangen.



ﬂ'y wmel wel resulfaal

de pensioenvermogens van alle
Er zijn veel berekeningen gemaakt  deelnemers. Samen met de sociale

om zeker te weten dat de nieuwe partners hebben we de regels vast-
afspraken zo eerlijk mogelijk gesteld voor deze verdeling. Die
(evenwichtig) uitpakken voor alle regels liggen ook vast in het tran-
deelnemers. Zo hebben we ge- sitieplan. Het Belanghebbenden-
keken naar groepen die erop orgaan heeft goedkeuringsrecht
achteruitgaan. Voor hen zijn op het invaren van de huidige
compensatieafspraken gemaakt. pensioenen in de nieuwe regeling.

Deze zijn opgenomen in het
transitieplan.

Ook de pensioenrechten die zijn
opgebouwd in de huidige pen-
sioenregeling gaan mee naar de
nieuwe pensioenregeling. Dat
noemen we ‘invaren’. Het invaren
moet zorgvuldig gebeuren. De
dekkingsgraad op 1 juli 2025 is
bepalend voor de verdeling van
het totale kringvermogen over
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We houden u
op de hoogte
als er nieuws is

Houd onze kringpagina
in de gaten! Hier vindt u
de presentaties van de
deelnemersbijeen-
komsten van 16,17 en
22 april over de nieuwe
pensioenregeling.



SCAN DE QR CODE VOOR
MEER INFORMATIE

We beleggen uw pensioen.

Dat levert meer op dan sparen.
In maart hebben wijin een
onderzoek gevraagd hoeveel
risico wij van u mogen nemen
met het beleggen van uw
pensioen.

Ruim 456 mensen hebben aan
het onderzoek meegedaan. Dat
is ruim 10% van alle deelnemers.
Een mooi resultaat!

De resultaten nemen we
mee bij het bepalen van het
beleggingsbeleid.
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Wat weet De pensioen-
u van de nieuwe LIl =y
regels voor uw

pensioen?

We willen graag weten wat u van de nieuwe regels
voor pensioen weet. Daarom hebben we uinde
week van 30 april gevraagd mee te doen aan de
pensioenbarometer. We herhalen dit onderzoek de
komende tijd een aantal keer. De uitkomsten van de
eerste ronde van het onderzoek zijn bekend.

Scan de QR code om de belangrijkste
resultaten lezen.
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We houden u graag regelmatig op

de hoogte van de invoering vande

nieuwe regels voor pensioen. Alsu
zich registreert voor ‘Mijn pensioen’,

het online pensioenportaal van

. . HNPF, weet u zeker dat urelevante
Wij helpen u graag. We zijn op werkdagen informatie ontvangt. U bent en blijft
te bereiken van 9.00 tot 17.00. dan goed op hoogte.

T.0523208 268
E. hnpf-pkowase@dion.nl

U kunt ook een belafspraak maken via
onze website. We bellen u dan terug op
een tijdstip dat u goed uitkomt.

Kijk voor een compleet overzicht van

uw huidige en mogelijk ook elders
opgebouwde pensioenen -plus uw AOW-
op www.mijnpensioenoverzicht.nl.




